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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESARROLLO CURRICULAR DEL SUBSISTEMA DE
EDUCACION REGULAR

TiTULO |
NORMAS GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (OBJETO). El presente reglamento, tiene por objeto regular el sistema de evaluacién de
los procesos educativos en el desarrollo curricular del Subsistema de Educacion Regular.

Articulo 2.- (AMBITO DE APLICACION). El presente instrumento normativo se aplicara en Educacion
Inicial en Familia Comunitaria (etapa escolarizada), Educacion Primaria Comunitaria Vocacional y
Educacion Secundaria Comunitaria Productiva en unidades educativas fiscales, privadas y de
convenio del Subsistema de Educacién Regular.

Articulo 3.- (EVALUACION DE LA FORMACION INTEGRAL Y HOLISTICA). Es el proceso de
valoracion a través del analisis, reflexion critica y constructiva de la formacion integral y holistica de las
y los estudiantes; la aplicacion de metodologias por maestras y maestros, en el marco del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo, lo que permitird a la comunidad educativa identificar logros,
capacidades, cualidades, potencialidades, limitaciones y dificultades en los procesos educativos a
partir de la comprension, reflexion y el didlogo, para la toma de decisiones, mediante acciones
dinamicas, permanentes y sistematicas, reorientando oportunamente la practica pedagoégica.

Articulo 4.- (OBJETIVOS DE LA EVALUACION). Los objetivos de la evaluacion son:

a) Enfatizar la investigacion exploratoria y produccion creativa como estrategia pedagdégica
contribuyendo a la transformacion social.

. b) Contribuir al desarrollo integral y holistico de las y los estudiantes del Subsistema de

A Educacion Regular.

c¢) Brindar informacién de los procesos y resultados de la actividad educativa a estudiantes,
familia y la comunidad.

d) Orientar el funcionamiento de la Comisién Técnico Pedagégica en cada unidad educativa.

e) Orientar y apoyar a maestras, maestros y estudiantes de manera oportuna y precisa, para
lograr los objetivos propuestos en la formacién integral y holistica.

f) Orientar la evaluacién a estudiantes con necesidades educativas especiales en igualdad de
oportunidades y equiparacién de condiciones.

g) Promover procesos de participacion democratica e integral de las y los actores de la
comunidad educativa, para que contribuyan al mejoramiento de la evaluacién en el desarrollo
curricular.

a) Integral y holistico, porque permite valorar el desarrollo de las dimensiones: Ser, Saber,
Hacer y Decidir de las y los estudiantes; es decir, la comprensién y valoracion del todo.
/_rh)__gientifica, porque es_un.proceso sistematico y metddico, que aplica instrumentos de

L oS s %
"0 _.\ / - .\- r/
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observacion, recopilacién, sistematizacion e interpretacion de la informacion, para identificar
logros y dificultades en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

c) Dialdgica y reflexiva, porque a través del didlogo permanente, respeto a las diferencias y
cumplimiento de responsabilidades de las y los actores de la educacién, se analiza y valora
logros, limitaciones y dificultades que se presentan en el proceso del desarrollo curricular,

d) Orientadora, porque a partir de la informacién generada, se toman decisiones para el ajuste
de los procesos educativos, de acuerdo a las necesidades emergentes.

e) Flexible, porque permite aplicar variedad de estrategias, técnicas e instrumentos de
evaluacién, de acuerdo a las necesidades educativas.

f) Permanente, porque se aplica de forma continua durante el desarrollo curricular.

g) Transparente, porque los procesos de valoracién, evaluacién, son desarrollados de manera
abierta, permitiendo el acceso a la informacion generada en el desarrollo curricular, para los
actores educativos.

h) Confiable, porque la valoracién como resultado de la informacién obtenida, se desarrolla de
manera responsable e imparcial.

i) Cualitativa y cuantitativa, porque valora las habilidades, capacidades de las y los
estudiantes en las dimensiones: Ser, Saber, Hacer y Decidir, permitiendo expresar de manera
numeérica, los resultados obtenidos en los procesos educativos.

j) Comunitaria, porque participan todos los integrantes de la comunidad educativa en el
proceso de evaluacion y la formacion cualitativa para la convivencia, respetando roles y
funciones administrativo — institucionales de las y los maestros, en el marco de su relacién y
afinidad con la ciencia, naturaleza, cultura y trabajo.

k) Sistematica, porque integra métodos, estrategias, materiales y horarios inherentes a los
procesos educativos, involucrando la realidad sociocultural, econémica y politica de cada
contexto territorial.

_ CAPITULO i
COMISION TECNICO PEDAGOGICA

Articulo 6.- (COMISION TECNICO PEDAGOGICA). I. La Comisién Técnico Pedagdgica, es la
instancia en la unidad educativa que brinda apoyo técnico pedagdgico a la gestion curricular, para
atender de manera oportuna y adecuada, casos de estudiantes con discapacidad, dificultades de
aprendizaje, talento extraordinario, rezago escolar.

/. Identificados los logros y dificultades de las y los estudiantes, la Comisién Técnico Pedagdgica
propondra el apoyo pedagdgico con sesiones de reforzamiento, adaptaciones curriculares y/o segunda
instancia de evaluacion teérico-practica, valorativo productivo, debiendo realizarse todas _estas
acciones antes de la conclusion de cada trimestre. :

ll. Las decisiones y recomendaciones de la Comisién Técnico Pedagogica, se tomaran por consenso,
lebiendo las mismas ser asumidas por las maestras y maestros de los diferentes mveles Areas y
Campos de Saberes y Conocimientos.

Articulo 7.- (COMPOSICION). I. La Comisién Técnico Pedagégica, tendré la siguiente composmion

a) En Educacion Inicial en Familia Comunitaria Escolarizada, estara conformada por la Dlrectora o"""'-'
Director de la unidad educativa y un representante de las maestras y maestros por afo de
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b) En Educacién Primaria Comunitaria Vocacional, estaréd conformada por la Directora o Director
de la unidad educativa y un representante de las maestras y los maestros por afio de
escolaridad.

¢) En Educaciéon Secundaria Comunitaria Productiva, estard conformada por la Directora o
Director de la unidad educativa y representantes de las maestras y maestros por cada Campo
de Saberes y Conocimientos.

Il. La Comisién Técnico Pedagogica, estara organizada por una o un presidente y una secretaria o un
secretario, elegidos entre las maestras y maestros integrantes de la Comision.

lll. En unidades educativas asociadas, que cuenten con uno hasta cuatro maestras 0 maestros, estos
seran responsables de la Comision Técnico Pedagdgica.

Articulo 8.- (FUNCIONES). La Comisién Técnico Pedagdgica tiene las siguientes funciones:

a) Conocer temas pertinentes para el desarrollo de los procesos educativos y la formacion integral
y holistica de las y los estudiantes, en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo.

b) Deliberar sobre las formas de intervencién en la deteccion de debilidades y limitaciones de las
y los estudiantes en los procesos educativos, para la toma de acciones oportunas en beneficio
de los mismos.

c¢) Programar y realizar sesiones con maestras y maestros, en coordinacién con la Directora o
Director, para abordar temas orientados al mejoramiento del desarrollo curricular.

d) Apoyar a maestras y maestros en la gestion curricular.

e) Programar reuniones a mediados de cada trimestre, para analizar, plantear soluciones a las
dificultades de aprendizaje en el proceso formativo de las y los estudiantes.

f) Convocar a las madres y padres de familia a reunién informativa, en coordinacién con la
Directora o Director y maestras y maestros, para asumir responsabilidades compartidas de
apoyo oportuno a estudiantes que presentan dificultades en el proceso de aprendizaje, un mes
antes de la conclusion del trimestre.

g) Realizar reuniones trimestrales de forma obligatoria a convocatoria de la Direccién. En casos
de necesidades fundamentadas, se reunira de manera extraordinaria en cualquier momento.

h) Analizar e informar a la Directora o Director, acerca de la necesidad de brindar una atencion
pertinente a las y los estudiantes, para alcanzar el logro de los objetivos holisticos, a propuesta
fundamentada de las maestras y maestros del afio de escolaridad o area de saberes y
conocimientos.

i) Proveer toda la informacion necesaria para el analisis y replanteamiento de estrategias, para el
funcionamiento de la Comision Técnico Pedagégica.

j) Elaborar actas de cada una de las sesiones de la Comision Técnico Pedagoégica.

k) Presentar informes a la Directora o Director, con sugerencias de soluciones que beneficien a
las y los estudiantes con dificultades de aprendizaje, limitaciones y con ponderamén para las y.
los de talento extraordinario y en desventaja social.

I} Organizar sesiones de intercambios pedagodgicos, en coordinacion con la Directora o Dlrector
de la unidad educativa, entre maestras y maestros de la institucion con maestros de otras
unidades educativas. :

; m)Presentar en coordinaciéon con la Directora o Director de la unidad educativa, un lnforme a 1a

55 Defensoria de la Nifiez y Adolescencia de las y los estudiantes que no tienen el apoyo de sus

~ M.E ;

T W mada’es,\ padres de familia o ty recautelando la integridad y el derecho a la educacion.
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n) Recoger y analizar la informacién, para identificar y valorar las capacidades, cualidades y
potencialidades de las y los estudiantes, promoviendo y fortaleciendo sus habilidades
vocacionales.

o) Conocer, socializar y dar cumplimiento de manera adecuada el presente Reglamento y otras
normas referidas a evaluacion.

CAPITULO Il
ACTORES DE LA EVALUACION

Articulo 9.- (RESPONSABILIDADES). |. La evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
del desarrollo curricular, es responsabilidad de la Directora o Director, Comisién Técnico Pedagogica,
maestra 0 maestro, estudiantes, madres y padres de familia de la unidad educativa.

Il. La Directora o Director de unidad educativa tiene las siguientes responsabilidades:

a) Realizar seguimiento y apoyo técnico pedagdgico a las maestras y maestros en la aplicacion de
estrategias e instrumentos de evaluacion.

b) Evaluar la aplicacion de metodologias, uso de recursos, materiales y organizacion de los
espacios de aprendizaje en el desarrollo curricular por maestras y maestros.

c) Realizar el apoyo y seguimiento al desarrollo curricular.

d) Revisar y centralizar la informacién de los resultados de la evaluacion de las y los estudiantes
por afio de escolaridad, presentada por las maestras y maestros.

e) Conocer, analizar y derivar los casos de estudiantes con discapacidad, dificultades de

aprendizaje, talento extraordinario, desventaja social y otros presentados por la Directora o

Director, maestras y maestros, madres, padres y/o tutores a la Comision Técnico Pedagdgica y/o

Centros Integrales Multisectoriales y Centros de Educacién Especial, segtin corresponda.

Informar sobre los resultados de la formacién integral y holistica de las y los estudiantes a la

comunidad educativa, en coordinacién con la maestra o maestro de aula y/o asesora o asesor de

curso.

g) Convocar a reuniones a los actores educativos segun corresponda, para analizar los resultados
del proceso de evaluacion del desarrollo curricular y plantear acciones orientadas a superar las
dificultades y consolidar los logros.

h) Participar con caracter de obligatoriedad en reuniones periédicas de informes de
aprovechamiento con las maestras y maestros responsables de cada afio de escolaridad y
padres de familia.

lll. La Comisibn Tecnico Pedagdgica en cuanto a la evaluacion, tiene las siguientes
——Tesponsabilidades:

) Analizar los casos remitidos por la Directora o Director de la unidad educativa, de estudiantes
b =/ con bajo rendimiento escolar y proponer alternativas técnico pedagdgicas, segln corresponda.
+%/b) Coordinar acciones evaluativas y de apoyo pedagégico con los actores de la evaluacién, en

= coordinacién con los Centros de Educaciéon Especial, si corresponde, para atender con
pertinencia a estudiantes con discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento
extraordinario.

c) Informar a la Directora o Director de la unidad educativa, recomendando las. acciones y
resultados que se deben asumir, para superar las dificultades del bajo rendimiento escolar en Ios
procesos ed ucativos
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d) Registrar en acta los resultados de las reuniones.
IV. Las maestras y maestros tienen las siguientes responsabilidades:

a) Analizar, reflexionar y compartir experiencias sobre procesos de evaluacién en las sesiones
Técnico — Pedagogicas.

b) Valorar procesual y de manera permanente el desarrollo curricular, a través de estrategias e
instrumentos de evaluacion.

¢} Registrar la informacién y los resultados de la evaluacién de aprendizaje de las y los estudlantes
de manera procesual y permanente en el cuaderno pedagégico.

d) Informar y comunicar opertunamente los resultados de los aprendizajes de las y los estudiantes
en el desarrollo curricular a madres, padres y/o tutores.

e) Brindar informacion en cualquier momento del desarrollo curricular a las y los estudiantes,
respecto a los resultados obtenidos en [a evaluacién.

f) Reportar informes de evaluacién de manera permanente y oportuna de las y los estudiantes a la
Direccidn de la unidad educativa.

g) Registrar las calificaciones en la Libreta Escolar Electrénica, documento que se constituye en
declaracion jurada. La alteracion o modificacion de la misma sera sujeto a sanciones
administrativas.

h) Las maestras y los maestros de aula en Educacion [nicial en Familia Comunitaria, Educacion
Primaria Comunitaria Vocacional, son responsables del registro de calificaciones en el Sistema
de Informacién Educativa (SIE).

i) En Educacién Secundaria Comunitaria Productiva, el registro de las calificaciones en el Sistema

de Informacién Educativa (SIE), es responsabilidad del tutor, en coordinacion con la maestra o

maestro de Area de Saberes y Conocimientos.

j) La generacion del archivo digital y la impresion de la Libreta Escolar Electrénica, se realizara al

finalizar el trimestre, siendo responsabilidad de la Directora o Director de la unidad educativa o

nucleo, en coordinacién con la asesora o asesor de curso, debidamente firmada y sellada por

ambos, constituyéndose el documento en declaracion jurada.

k) Convocar oportunamente a entrevistas a madres, padres y/o tutores de las y los estudiantes que
presenten dificultades de aprendizaje, para establecer y asumir acciones conjuntas que
contribuyan a superar las mismas.

I) Convocar al finalizar el trimestre a madres, padres de familia y/o futores de las y los estudiantes,
con la participacion de la direccién de la unidad educativa, para informar sobre los logros y
dificultades en el desarrollo curricular, analizar y disefar estrategias que orienten a mejorar los
procesos educativos. En esta reunidn, se debera entregar la Libreta Escolar Electrénica. Los
temas tratados y las conclusiones seran registradas en acta.

m) Informar oportunamente a la Directora o Director, madres, padres de familia y/o tutores, casos
de estudiantes que no asistan a la unidad educativa.

V. Lasy los estudiantes tienen las siguientes responsabilidades:

a) Participar de forma activa, creativa, comprometida, responsable y obligatoria en el desarrollo
curricular, asumiendo actitud critica, reflexiva, transparente, respetuosa, ética y puntual.

b) Solicitar informacién oportuna sobre el proceso de aprendizaje y su evaluacion, asumtendo Eas- i
recomendaciones y sugerencias.

£ c¢) Comunicar oportunamente a su madre, padre y/o tutor, sobre sus logros y difi cultades :

-Q&m%_ d) Promover actltudes-de transparencna no discriminatorias ni patriarcales, en sus mterrelac;ones

2144 - 2442074 - Casilla de Correo: 3116 + www.minedu. gob bo
La Paz - Bolivia
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entre pares, en la unidad educativa, familia, barrio, zona o comunidad.
VI. Responsabilidad de la madre, padre y/o tutor:

a) Brindar educacién a sus hijas e hijos, asumiendo la corresponsabilidad en el proceso de su
formacion.

b) Realizar seguimiento permanente y continuo a la formacién de sus hijas e hijos, promoviendo el
cumplimiento de los deberes asignhados y dialogando sobre sus aprendizajes.

c) Conversar e intercambiar informacién con la maestra o maestro, la Comisidon Técnico
Pedagogica y la Directora o Director, para realizar seguimiento y apoyo a sus hijas e hijos.

d) Dialogar reflexivamente con su hija o hijo, sobre las sugerencias y recomendaciones realizadas
por la maestra, maestro o la Comisiéon Técnico Pedagdgica, asumiendo acciones para superar
las dificultades y problemas de aprendizaje, respetando los derechos establecidos en la
normativa legal vigente.

e) Asistir de manera puntual y responsable a las reuniones convocadas por la maestra, maestro o
autoridad respectiva. :

CAPITULO IV
EDUCACION INCLUSIVA

Articulo 10.- (EDUCACION INCLUSIVA). El Subsistema de Educacién Regular, desarrolla la
Educacién Inclusiva, como parte del Modelo Educativo Sociocomunitarioc Productivo en los procesos
de deteccién y valoracién de estudiantes con discapacidad, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Deteccion de estudiantes con discapacidad, dificultades en el aprendizaje o talento
extraordinario, en coordinacién con los Centros de Educacién Especial.

b) En casos que se considere necesario, se realizard la evaluacién integral, con un equipo
multidisciplinario de un Centro de Educacién Especial, conformado por las y los maestros,
psicopedagogos, trabajadores sociales, psicélogos, fonoaudidlogos y/o médicos, segun
corresponda, en los casos de estudiantes con discapacidad, dificultades en el aprendizaje y
talento extraordinario que identifiguen necesidades, intereses y potencialidades educativas, en
coordinacion con instancias inherentes a educacion especial.

c) En el caso de estudiantes con discapacidad intelectual, las recomendaciones de la evaluacion
integral de diagnéstico o transitabilidad de un nivel a otro, es el referente mas importante y
obligatorio, para desarrollar procesos educativos pertinentes con equiparacion de condiciones,
sin afectar objetivos ni contenidos de la planificacidn curricular,

d) Desarrollo de procesos de evaluacion pedagégico para personas con discapacidad, mediante
estrategias educativas como adaptaciones curriculares, ajustes razonables, sistemas de
comunicacién alternativa, Lengua de Sefias Boliviana, Sistema Braille y uso de materiales
didacticos pertinentes y/o accesible, en igualdad de oportunidades, con equiparacion de
condiciones.

e) Las y los estudiantes matriculados en los diferentes niveles y afios de escolaridad, estarén
sujetos al cumplimiento de todos los aspectos establecidos en el presente reglamento

Articulo 11.- INCORPORACION DE NINAS Y NINOS EN DESVENTAJA SOCIAL) Las mﬁas nifios.

y adolescentes que se encuentren en situacion laboral o empleabilidad, victimas de- Vlolencla por'

acc:on o] negllgencaa victimas de trata y trafico, hijos e hijas de padres privados de hbertadr en
; [ acidad, adolescentes con responsabilidad penal mﬁos n:ﬁas v
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adolescentes en centros de acogida, en situacion de enfermedad, hijas e hijos de circenses, hijas e
hijos de victimas de feminicidio, en condicién de movilidad humana, afectados por situacion de
emergencias o desastres, adolescentes madres, refugiados u otras similares, deberan ser
incorporados al Subsistema de Educacion Regular siempre y cuando cuenten con una edad menor a
15 afos al 30 de junio de la gestion.

Articulo 12.- (AUTORIZACION). Para la incorporacién de nifias, nifios y adolescentes trabajadores y
poblacion en desventaja social al Subsistema de Educaciéon Regular, la Directora o Director de la
unidad educativa, debera proceder conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 13.- (SESION DE VALORACION). En cumplimiento al instructivo de la Direccion de la unidad
educativa, la Comisién Técnico Pedagdgica establecera fecha y hora para la valoracion respectiva,
comunicando de manera oportuna a la o el interesado y/o a sus progenitores o tutores, para que se
comparecer a la unidad educativa. De ser necesario, la o el interesado podra ser acompafiado de sus
progenitores o tutores.

Articulo 14.- (INFORME DE LA COMISION TECNICO PEDAGOGICA). Una vez realizada la sesion
de valoracion, la Comisién Técnico Pedagdgica, elaborara el informe respectivo, especificando los
resultados cualitativos, cuantitativos y la determinacién para que la o el solicitante sea incorporado al
nivel y afio de escolaridad que corresponda.

Articulo 15.- (CRITERIOS DE VALORACION). Para la valoracién de sus conocimientos, la Comisién
Técnico Pedagdgica elaborara una prueba escrita, guia de entrevista u otros instrumentos
determinados con la Directora o Director, con base a los objetivos holisticos de nivel, perfiles de salida
y contenidos minimos previstos en los programas de estudio del nivel y afio de escolaridad que
corresponda.

Articulo 16.- (ACTA DE INSCRIPCION). La Comisién Técnico Pedagogica redactara un Acta donde
se estableceran los resultados de la valoraciéon cualitativa y cuantitativa, para la inscripcion de la o el
estudiante en un determinado afio de escolaridad.

~_ Articulo 17.- (ACTA SUPLETORIA DE PROMOCION). I. Con base a las valoraciones efectuadas por

" la maestra o maestro del afio escolar o areas de saberes y conocimientos respectivos (Educacion

= Primaria Comunitaria Vocacional o Educacién Secundaria Comunitaria Productiva), la Directora o

Director redactara el Acta Supletoria que reemplazara a la Libreta Electronica Escolar, donde se

~ indique los afios de escolaridad que ha cursado en una gestidén escolar y las calificaciones obtenidas
para la promocién al afio de escolaridad que le corresponde.

Il. El Acta Supletoria debera ser firmada y archivada por la Directora o Director de la unidad educativa
y la Direccion Distrital Educativa respectiva, junto a los centralizadores de calificaciones de las y los
demas estudiantes. -

aplicara solamente hasta que la nifia o niflo alcance al grupo etario y afio de escolaridad que le
corresponde.

Articulo 18.- (VALIDEZ LEGAL DEL ACTA SUPLETORIA). El Acta Supletoria tiene valor [egal igual a
la lereta Escolar Electrémca s

La Paz - Bolma

lll. La promocioén a través de estrategias de nivelacién para la poblacion en desventaja social, se '
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Articulo 19.- (MADRES, PADRES Y/O TUTORES). Las madres, padres y/o tutores de nifias, nifios,
adolescentes trabajadores y poblacion en desventaja social, asumirdn un compromiso de
corresponsabilidad en el proceso formativo de sus hijas e hijos. En caso necesario, estas acciones
seran coordinadas con la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia del municipio correspondiente.

Articulo 20.- (CAPACITACION DE MAESTRAS, MAESTROS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO).
Para brindar atenciéon adecuada y pertinente a las nifias, nifios, adolescentes trabajadores y poblacién
en desventaja social, personas con discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talento
extraordinario, las maestras, maestros y personal administrativo, recibiran cursos de capacitacion
certificados por el Ministerio de Educacion.

Articulo 21.- (NIVELACION POR REZAGO ESCOLAR). I. La nivelacién por rezago escolar en
Educacién Primaria Comunitaria Vocacional y Educacién Secundaria Comunitaria Productiva, consiste
en promover a la o el estudiante en uno o mas afios de escolaridad, a través de una evaluacién que le
permita alcanzar el afio de escolaridad, siempre y cuando tenga dos 0 mas afios de edad de diferencia
respecto al grupo etareo.

Il. El presente reglamento sera aplicado a estudiantes que provengan del extranjero y que no cuenten
con las libretas escolares correspondientes y/o que excedieron el plazo para la presentacion de
libretas, establecido en las Normas Generales de la Gestién Educativa del Subsistema de Educacion
Regular de la gestion vigente. También es aplicable para nifias y niflos adolescentes refugiados o
solicitantes de refugio con certificacion de la Comision Nacional del Refugiado - CONARE.

lll. La nivelacién a estudiantes con rezago escolar que se encuentran dentro o fuera del Sistema
Educativo Plurinacional, se realizara con la inscripcién y matriculacion a nifas, nifios y adolescentes,
bajo los siguientes criterios:

a) Para estudiantes de Educacién Primaria Comunitaria Vocacional que no se incorporaron uno o
mas anos de escolaridad al Sistema Educativo Plurinacional.

b) Para estudiantes de Educacién Secundaria Comunitaria Productiva con rezago de uno o mas
afios de escolaridad.

c) Las y los estudiantes de Educacién Primaria Comunitaria Vocacional y Educacién Secundaria
Comunitaria Productiva, que encontrandose en el SIE como efectivos y tuvieran rezago escolar
de uno o mas afos de escolaridad, podran ser considerados en la nivelacion por rezago
escolar.

Articulo 22.- (INAPLICABILIDAD DEL REZAGO ESCOLAR). I. Las y los estudiantes de Educacion

Primaria Comunitaria Vocacional y Educacion Secundaria Comunitaria Productiva, que tuvieran
, retencion en afos anteriores, no podran ser considerados en la nivelacion por rezago escolar. La
valuacion para la nivelacion por rezago escolar, se realizara por unica vez en Educacion Primaria
Comunitaria Vocacional o Educacién Secundaria Comunitaria Productiva, previo analisis psicosocial
individualizado, el cual debera ser coordinado con la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia en caso
de ser necesario.

2ll. Tampoco se aplicara al sexto afio de escolaridad de Educacién Secundaria Comunitaria Productiva.

23.- (ATENCION

N

EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON TALENTO EXTRAORDINARIO). .
‘_/‘\., —

A )
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La atencién educativa a estudiantes con Talento Extraordinario se realizara en el marco del
Reglamento de Atencién Educativa a Estudiantes con Talento Extraordinario en el Sistema Educativo
Plurinacional.

Il. La o el Maestro de aula o de especialidad, en coordinacién con la comisién técnico pedagogica,
realizaran procesos de deteccién de estudiantes con talento extraordinario, aplicando los instrumentos
pertinentes establecidos en el Reglamento de Programa de Atencién Integral a Estudiantes con
Talento Extraordinario en el Sistema Educativo Plurinacional, para luego recomendar o no su remision
al Centro de Educacion Especial correspondiente.

ll. La Directora o Director de la unidad educativa, emitird un memorandum o instructivo para que la
comision técnico pedagégica, en coordinacion con las y los maestros de aula y de especialidad en
Educacién Primaria Comunitaria Vocacional o maestros de Educacion Secundaria Comunitaria
Productiva, quienes bajo cronograma realizaran una evaluacion con base a los objetivos y contenidos
previstos en el afio de escolaridad correspondiente al estudiante con talento extraordinario, para
posteriormente llenar el Acta Supletorio de aceleracidn y remitir el informe documentado a la direccion
de la unidad educativa.

~ CAPITULOV
EVALUACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA

Articulo 24.- (EVALUACION CUALITATIVA). |. Es la expresion literal de la valoracién de los
resultados obtenidos en los procesos educativos, en relacion al desarrollo de las dimensiones de la o
el estudiante (Ser, Saber, Hacer y Decidir), que sera aplicado en Educacién Inicial en Familia
Comunitaria, Educacién Primaria Comunitaria Vocacional y Educacién Secundaria Comunitaria
Productiva.

Il. Se aplicara instrumentos de evaluacién que valoren las capacidades, potencialidades y cualidades
alcanzadas en las y los estudiantes, de acuerdo al perfil de salida de cada afio de escolaridad y segun los
rangos establecidos (ED — DA - DO - DP). La evaluacién cualitativa se realizara una vez por trimestre y
por afio de escolaridad.

Articulo 25.- (EVALUACION CUANTITATIVA). I. Es la expresién numérica de la valoracion de los
resultados obtenidos en los procesos educativos de las dimensiones de la o el estudiante y coherente
con |a evaluacion cualitativa.

Il. En el proceso de evaluaciéon cuantitativa, se aplicaran instrumentos que valoren las capacidades,
cualidades y potencialidades alcanzadas en relacién a los objetivos de cada afio de escolaridad,
registrandose los mismos en el cuaderno pedagodgico de la maestra o el maestro.

rticulo 26.- (ASISTENCIA). |. La asistencia de las y los estudiantes debera ser puntual durante el
esarrollo curricular, seré obligatoria, ineludible e indelegable, misma que sera parte de la valoracién.

Il. En caso de inasistencia, la madre, padre y/o tutor debera justificar de manera oportuna la
inasistencia. En casos excepcionales, la o el estudiante podra justificar su ausencia, misma que no..
odra reincidir en posteriores justificaciones. .

La Paz- Bolwla
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nivelacion correspondiente, a través de adaptaciones curriculares de acuerdo a su realidad y
procederd a la evaluacion en el trimestre que le corresponde. En los primeros cinco dias habiles
después de su ausencia, la madre, padre y/o tutor debera hacer conocer los motivos.

IV. Las estudiantes que se encuentren en situaciéon de embarazo gozaran de licencia temporal (dentro
del calendario escolar), segun prescripcién médica en el periodo pre y post parto, de acuerdo al
reglamento, para garantizar el derecho a la educacién de las estudiantes en situacion de embarazo en
unidades educativas del Subsistema de Educacion Regular.

Articulo 27.- (VALORACION DE EXPERIENCIAS, SABERES Y CONOCIMIENTOS PROPIOS).
Considerando que las y los estudiantes desarrollan capacidades y cualidades, no sélo en los espacios
escolares, sino también fuera de ellos, de acuerdo a actividades planificadas por maestras y maestros,
las mismas deberan ser tomadas en cuenta en la valoracion cualitativa y cuantitativa.

Articulo 28.- (EVALUACION COMUNITARIA). | La evaluacién comunitaria se realizara
trimestralmente, a convocatoria de la maestra o maestro del afio de escolaridad en Educacion Inicial
en Familia Comunitaria, Educacion Primaria Comunitaria Vocacional y/o asesora o asesor de curso del
afio de escolaridad de Educacién Secundaria Comunitaria Productiva, con la participacion de la
Directora o Director, maestras, maestros, madres, padres, tutores, estudiantes y la Comision Técnico
Pedagdgica, que en un didlogo intercultural, analizaran y reflexionaran sobre los logros obtenidos,
asumiendo compromisos conjuntos, respecto a las dificultades presentadas en la formacién integral y
) holistica de las y los estudiantes. Los aspectos mas relevantes de esta evaluacién deberan ser
: registrados en el Cuaderno Pedagégico y asumidos por las maestras, maestros y estudiantes.

O

Il. Los resultados de la evaluacion comunitaria relacionados a los aspectos y elementos del desarrollo
curricular, deberan permitir reajustar o reorientar las formas de ensefianza y aprendizaje, los
contenidos, la evaluacién, el uso de materiales, la organizacion de la clase, los tipos de interrelaciones
entre los actores educativos y ser tomados en cuenta por la maestra 0 maestro en la evaluacion
cualitativa y cuantitativa.

hifﬁfé%.

,:é-—-_h

, Articulo 29.- (AUTOEVALUACION). I. La autoevaluacién es un proceso de valoracion cualitativa y
~ cuantitativa que realiza cada estudiante respecto a su desempefio, aprovechamiento, logros y
dificultades durante el desarrollo curricular.

.
R f’*@;‘ll. Las y los estudiantes deberdan asumir con responsabilidad y honestidad el proceso de
li, zautoevaluacién, valorando:

L

a) El interés demostrado o realizado durante el desarrollo curricular.

b) Aportes en la discusion y produccién de saberes y conocimientos.

¢) Cumplimiento de actividades y tareas asignadas en los procesos educativos.

d) Creatividad e innovacion demostrada en el desarrollo curricular.

e) Asistencia a clases (puntualidad, atrasos, ausencias y otros).

f) Préctica de principios y valores.

g) Practica de la equidad de género, igualdad de oportunidades con equiparacion de condiciones
y despatriarcalizacion. '

h) Lectura critica y reflexiva de los diferentes aspectos de la realidad.

i) Otros criterios desarrollados por las maestras y maestros.

_. Sfenos: (591-2) 2442144 - 2442074 - Casilla de Correo: 3116 - www.minedu.gob.bo
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Il. Los resultados de la autoevaluacién de las y los estudiantes, son referentes que deberan ser
tomados en cuenta por la o el maestro en la evaluacién cualitativa y cuantitativa.

IV. Las maestras y maestros deberan promover y fortalecer los eventos de la autoevaluacion,
brindando orientaciones sobre conciencia y responsabilidad.

V. La autoevaluacién debera estar orientada a la valoracién de las dimensiones del Ser y Decidir,
realizandose de forma paralela a la evaluacion trimestral.

CAPITULO VI
CRITERIOS DE LA VALORACION DE LAS DIMENSIONES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Articulo 30.- (VALORACION DE LAS DIMENSIONES). La evaluacion en el Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo, estara orientada a la valoracion de la formacion integral y holistica de las
y los estudiantes, expresada en el desarrollo de las dimensiones, a través de los objetivos holisticos
de nivel y perfiles de salida.

Articulo 31.- (ARTICULACION Y COMPLEMENTACION). La evaluacién en los tres niveles de
formaciéon del Subsistema de Educacién Regular, se desarrollara en forma articulada y
complementaria, a través del abordaje y valoracién de las dimensiones: Ser, Saber, Hacer y Decidir.

1. Ser, en esta dimensién se valorara:

a) El conocimiento, desarrollo y practica de los principios y valores sociocomunitarios que
se promuevan durante los procesos pedagogicos y otros espacios.

b) La integridad de la o el estudiante que manifiesta actitudes, sentimientos y emociones,

c) El desarrollo y fortalecimiento de las identidades y relaciones interculturales de la o el
estudiante.

d) El desarrollo y formacidon de las espiritualidades en la intraculturalidad e
interculturalidad.

2. Saber, en esta dimension se valorara:

a) Los saberes y conocimientos propios y cientificos que se encuentran en los planes y
programas de estudios, mediante procesos de comprensién, aplicacién, anélisis,
valoracion, creacion o produccion.

b) Los saberes y conocimientos técnico tecnolégicos y artisticos propios y de otros
contextos desarrollados en los procesos pedagdgicos.

¢) Los saberes y conocimientos adquiridos durante el proceso formativo a través de los
contenidos desarrollados de los planes y programas segun el nivel y afio de escolaridad.

3. Hacer, en esta dimension se valorara:

a) El desarrollo de habilidades y destrezas en la aplicacién de saberes y conocimientos
cientifico técnico tecnolégicos en la prevencion y resolucién de problemas de la
_ realidad. ;
,» - b) El uso, manejo y practica de los conocimientos orientados a la solucion de problemas a
- | partir del analisis, comprension y reflexion de saberes teéricos - practicos.
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¢) Los procesos y procedimientos técnicos orientados a la produccion.
d) El desarrollo de la investigacion y experimentacion relacionadas a las actividades
cotidianas en la familia, comunidad, zona, barrio y unidad educativa.

4. Decidir, en esta dimensién, se valorara:;

a) El desarrollo o la formacién de la voluntad con sentido comunitario hacia la vida.

b) El pensamiento critico y propositivo para la transformacién de la sociedad, a partir de la
lectura de la realidad.

¢) La participacion y compromiso social de la o el estudiante en organizaciones de la
comunidad educativa.

d) La capacidad de emprendimiento socioc economico comunitario, en armonia vy
reciprocidad con la Madre Tierra y el Cosmos.

e) La promocién por el cambio y la transformacion de la realidad, a partir de la lectura de la
situacion econdmica, politica y social de la comunidad.

f) Se evaluara en complementariedad con el Ser y en relacién con el Saber y Hacer.

Articulo 32.- (ADECUACION AL ANO DE ESCOLARIDAD). Estas orientaciones generales deberan
adecuarse a Educacién Inicial en Familia Comunitaria, Educacion Primaria Comunitaria Vocacional y
Educacién Secundaria Comunitaria Productiva, de acuerdo a los planes y programas de estudio,
objetivos holisticos de nivel y perfiles de salida segun el afio de escolaridad de cada Area de Saberes
y Conocimientos.

Articulo 33.- (PERFIL DE SALIDA). Describe y explica las capacidades, cualidades y potencialidades
alcanzadas por las y los estudiantes, al concluir un determinado afio de escolaridad, en el marco de
os objetivos holisticos de nivel del Subsistema de Educacién Regular.

] TiTULO Il ]
EVALUACION DE LOS NIVELES DE FORMACION

CAPITULO |
EDUCACION INICIAL EN FAMILIA COMUNITARIA

_ue Articulo 34.- (EVALUACION). La evaluacién en Educacién Inicial en Familia Comunitaria es

cualitativa;, se valorara el proceso de desarrollo de capacidades, cualidades y potencialidades de las
.. nifias y nifios con relacion a las dimensiones del Ser, Saber, Hacer y Decidir, desarrolladas en cada
“b'-\__l\mo de los campos de saberes y conocimientos durante el proceso educativo.

: ?ﬁurticulo 35.- (FORMAS DE EVALUACION). En Educacion Inicial en Familia Comunitaria, se
+ sdistinguen tres formas de evaluacion:

a) Evaluacién de Inicio o Diagnéstica.
b) Evaluacion Permanente y Continua.
c) Evaluacion de Logros de Aprendizaje.

2. Autoevaluacion.
3. Evaluacion Comunitaria.
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Articulo 36.- (EVALUACION DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS A LAS NINAS Y NINOS). Se
realizaran a través de:

a) Evaluacion oral. Valorara las expresiones de las nifias y nifios, sus argumentaciones, el
lenguaje y la lengua para comunicar sus sentimientos y emociones.

b) Evaluacién de la produccion. Evaluara el proceso de produccion, el resultado, las
discusiones y las iniciativas, entre otros. Para ello, se hara uso de la observacion como
herramienta primordial de evaluacion.

Articulo 37.- (RANGOS Y CRITERIOS DE LA VALORACION CUALITATIVA). Para la valoracién
cualitativa de nifias y nifios, se tomara en cuenta los siguientes rangos y criterios:

RANGO CRITERIOS DE VALORACION
Las nifias y nifios realizan las actividades y acciones
Desarrollo Pleno (DP) superando los criterios que se establecen para la
evaluacion.

Las nifias y nifios realizan las actividades y acciones
curriculares en relaciéon a las cuatro dimensiones, de
acuerdo a lo esperado en los criterios de evaluacién.

Las nifias y nifios realizan algunas actividades y acciones
Desarrollo Aceptable (DA) curriculares, en relacion a las cuatro dimensiones.

Las ninas y nifios tienen dificultad en realizar las
actividades y acciones curriculares, en relacién a las
cuatro dimensiones.

Desarrollo Optimo (DO)

En Desarrollo (ED)

Articulo 38.- (AUTOEVALUACION). Las y los maestros deberan apoyar a las nifias y nifios con
diferentes estrategias desde el inicio de este proceso, motivandolos a opinar, reflexionar y argumentar
respecto a su aprendizaje, valorando el desarrollo de la comunicacién, argumentacién, autoestima,
* seguridad, autonomia, toma de decisiones, manifestacion de sus sentimientos y emociones.

Articulo 39.- (EVALUACION COMUNITARIA). La evaluacién comunitaria en Educacion Inicial en
Familia Comunitaria, se realizara en el marco del presente reglamento.

Articulo 40.- (COMUNICACION A MADRES, PADRES Y/O TUTORES). La Libreta Escolar
. Electrénica constituye el documento oficial de comunicacion a madres, padres y/o tutores, que
\ .., describe los logros y dificultades de los procesos educativos de la nifia o el nifio y tiene estricta
.~ 'correspondencia con el cuaderno pedagégico de la o el maestro.

/nr'Articulo 41.- (REGISTRO DE LA VALORACION CUALITATIVA). El proceso y resultado de la
= valoracion cualitativa, debera ser registrado por la o el maestro del afio de escolaridad en el cuaderno
pedagdgico; asimismo, la valoracion debera reflejarse en la Libreta Escolar Electrénica.

Articulo 42.- (CRITERIOS DE VALORACION CUALITATIVA DE LAS DIMENSIONES). I. Los

criterios de valoracién son aspectos concretos y especificos que se construyen en funcion al objetivo
olistico de nivel, perfiles de salida y contenidos curriculares establecidos en el Plan de Desarrollo

urricular. ;
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Il. Los criterios de evaluacidén deberan formularse segun las particularidades del afio de escolaridad y
los campos de saberes y conocimientos.

Articulo 43.- (ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS). Los instrumentos ladicos, creativos y artisticos,
son estrategias para la evaluacion de aprendizajes de las y los estudiantes en Educacion Inicial en
Familia Comunitaria.

Articulo 44.- (PROMOCION DEL ANO DE ESCOLARIDAD). La promocién del afio de escolaridad es
automatica, previo cumplimiento de las actividades programadas en el plan de estudios de los Campos
de Saberes y Conocimientos, en los trimestres correspondientes, con el seguimiento, apoyo vy
acompanamiento de la maestra o maestro a las y los estudiantes, segtn valoracién cualitativa, con
base a la formacioén integral y holistica y el logro de resultados y productos planteados en el objetivo
holistico de nivel y perfiles de salida.

. CAPITULOII
EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL

Articulo 45.- (EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA VOCACIONAL). La
evaluacion en Educacién Primaria Comunitaria Vocacional es cualitativa y cuantitativa; se realizara a
partir de la valoracion de las dimensiones (Ser, Saber, Hacer y Decidir) y perfiles de salida por afio de
escolaridad y nivel.

Articulo 46.- (FORMAS DE EVALUACION). En Educacién Primaria Comunitaria Vocacional se
distinguen tres formas de evaluacién:

1. Evaluacién de las maestras y maestros a las y los estudiantes:

a) Evaluacién de Inicio o Diagnéstica.
b) Evaluacion Permanente y Continua.
c) Evaluacién de Logros de Aprendizaje.

2. Autoevaluacion.
3. Evaluacion Comunitaria.

Articulo 47.- (EVALUACION DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS A LAS Y LOS ESTUDIANTES). En
Educacion Primaria Comunitaria Vocacional, la evaluacién tiene caracter procesual, continua y
permanente en el desarrollo integral y holistico de las y los estudiantes.

\ Articulo 48.- (REGISTRO DE LA VALORACION). Los resultados de la valoracion cualitativa y
/! cuantitativa, se registraran de manera literal y numeral en el cuaderno pedagoégico de la o el maestroy
/ en la Libreta Escolar Electrénica, para conocimiento de madres, padres, tutores, estudiantes, Comisiéon
Técnico Pedagdgica y la comunidad educativa. : :

Articulo 49.- (ESCALA DE VALORACION DE LAS DIMENSIONES). Las y los maestros de aula y de :
especialidad realizaran la valoracién de la formacion integral de las y los estudlantes bajo :
3|gu1entes amgnacmnes 9
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a) La autoevaluacion de las y los estudiantes, se realizara en las dimensiones del Ser y Decidir sobre
5 puntos para ambas, incorporandose al promedio final de la calificacion del area.

b) La calificacion trimestral por area de saberes y conocimientos, sera la sumatoria de la evaluacion
de la o el maestro en las cuatro dimensiones, mas la autoevaluacion del estudiante en las
dimensiones del Ser y Decidir, de acuerdo al siguiente cuadro:

EVALUACION DEL MAESTRO
DIMENSIONES AUTOEVALUACION TOTAL
VALORACION SER SABER HACER| DECIDIR
5 45 40 5 5 100

Articulo 50.- (CALIFICACIONES). |. Las calificaciones de la evaluacion del desarrollo de las
capacidades, cualidades y potencialidades de las y los estudiantes, una vez registradas por la o el
maestro en el SIE, deberan ser remitidas a la Direccion de unidad educativa para la consolidacién en
el sistema, en cumplimiento a sus responsabilidades.

Il. Las calificaciones se realizaran de acuerdo a los siguientes rangos:

ED En Desarrollo Hasta 50 Retenido
DA Desarrollo Aceptable De 51 a 68 Promovido
»Afw DO Desarrollo Optimo De 69 a 84 Promovido
%}*0 DP Desarrollo Pleno De85a100 | Promovido
i

Sl Articulo 51.- (PROMOCION Y RETENCION). Para la promocién y retencion de estudiantes de un afio
de escolaridad, se consideraran los siguientes criterios:

a) Las y los estudiantes que obtengan un promedio anual menor a 51 puntos en una de las Areas
de Saberes y Conocimientos seran retenidos en el afio de escolaridad correspondiente.

AREAS DE SABERES Y CONOCIMIENTOS
Comunicaciéon y Lenguajes (Lengua Originaria,
Lengua Extranjera)

Ciencias Sociales

Artes Plasticas y Visuales

Educacién Fisica y Deportes
Educaciéon Musical

Matematica

Técnica Tecnologica

Ciencias Naturales

Valores, Espiritualidades y Religiones

CAMPO DE SABERES Y CONOCIMIENTOS

Comunidad y sociedad

Ciencia, Tecnologia y Produccion

Vida, Tierra y Territorio
Cosmos y Pensamiento

b) En los casos de estudiantes retenidos que no hubieran alcanzado el promedio de aprobacion,
se debera informar a sus madres, padres y/o tutores, para que asuman la responsabilidad de su
ica en el mismo afio de escolaridad en la siguiente gestion.

o e e e e
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c) En el caso de estudiantes con discapacidad que no alcancen los perfiles de salida del afio de
escolaridad y no hubieran alcanzado el promedio de aprobacion anual en una de las Areas de
Saberes y Conocimientos, después de haber aplicado acciones, estrategias metodologicas y/o
adaptaciones curriculares, seran retenidos en el afio de escolaridad correspondiente y se
debera informar a sus madres, padres de familia y/o tutores, para que asuman la
responsabilidad de su inscripcion automatica en el mismo afio de escolaridad en la siguiente
gestion.

] CAPITULO Ill
EDUCACION SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA

Articulo 52.- (EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA COMUNITARIA PRODUCTIVA). La
evaluacion en Educacién Secundaria Comunitaria Productiva es cualitativa y cuantitativa; se realizara
a partir de la valoracion de las dimensiones {Ser, Saber, Hacer y Decidir) y perfiles de salida por afo
de escolaridad y nivel.

Articulo 53.- (FORMAS DE EVALUACION). En Educacién Secundaria Comunitaria Productiva, se
distinguen tres formas de evaluacion;

2,
W,

1. Evaluacion de las maestras y maestros a las y los estudiantes:

INg
" - t:?o
58 <

b) Evaluacién Permanente y Continua.

‘m\l
g/ a) Evaluacion de Inicio o Diagndstica.
c) Evaluacion de Logros de Aprendizaje.

2. Autoevaluacion.
3. Evaluacién Comunitaria.

cuantitativa, se registraran de manera literal y numeral en el cuaderno pedagdgico de la o el maestro y
en la Libreta Escolar Electronica, para conocimiento de las madres, padres, tutores, estudiantes,
Comisién Técnico Pedagogica y la comunidad educativa.

Articulo 56.- (ESCALA DE VALORACION DE LAS DIMENSIONES). Las y los maestros, realizaran la
i valoracion de la formacion integral y holistica de las y los estudiantes, bajo las siguientes
" asighaciones:

a) La autoevaluacion de las y los estudiantes, se realizara en las dimensiones del Ser y Decidir
sobre 5 puntos para ambas, incorporandose al promedio final de |a calificacién del drea.

b) La calificacion trimestral por area de saberes y conocimientos, sera la sumatoria de la evaluacion
de la o el maestro en las cuatro dimensiones, mas la autoevaluacién del estudiante en las.
dimensiones del Ser y Decidir, de acuerdo al siguiente cuadro: : :
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EVALUACION DEL MAESTRO ]
DIMENSIONES AUTOEVALUACION TOTAL
VALORACION SER SABER | HACER| DECIDIR - L
5 45 40 5 5 100

Articulo 57.- (CALIFICACIONES). I. Las calificaciones de la evaluacidén del desarrollo de las
capacidades, cualidades y potencialidades de las y los estudiantes, una vez registradas por la o el
maestro en el SIE, deberan ser remitidas a la Direccidon de unidad educativa para la consolidacion en
el sistema, en cumplimiento a sus responsabilidades.

ll. Las calificaciones se realizaran de acuerdo a los siguientes rangos:

ED En Desarrollo Hasta 50 Retenido

DA Desarrollo Aceptable De 51a68 Promovido
DO | Desarrollo Optimo De 69 a 84 Promovido
DP Desarrollo Pleno De 85a 100 Promovido

Articulo 58.- (PROMOCION Y RETENCION). Para la promocion y retencién de estudiantes de un afio
de escolaridad, se considerara los siguientes criterios:

a) Las y los estudiantes que obtengan promedios anuales menores a 51 puntos, en una o mas
Areas de Saberes y Conocimientos, seran retenidos en el afio de escolaridad correspondiente.
La valoracién cuantitativa anual, es el promedio de las calificaciones obtenidas en los tres
trimestres.

b) Los casos de estudiantes retenidos que no hubieran alcanzado el promedio de aprobacion, se
debera informar a sus madres, padres y/o tutores, para que asuman la responsabilidad de su
inscripcion automatica en el mismo afio de escolaridad en la siguiente gestion.

¢) En el caso de estudiantes con discapacidad que no alcancen los perfiles de salida del afio de
escolaridad y no hubieran alcanzado el promedio de aprobacién anual en una o mas Areas de
Saberes y Conocimientos, después de haber aplicado acciones, estrategias metodologicas y/o
adaptaciones curriculares, deberan ser informados a sus madres, padres de familia y/o tutores,
para que asuman la responsabilidad de su inscripcion automatica en el mismo afio de
escolaridad en la siguiente gestion.

CAPITULOIV
FASES DE LA EVALUACION

Il. Concluida la evaluacién de inicio o diagnéstica, las y los maestros registraran los resultados enel
cuaderno pedagdgico, para efectos de seguimiento.

[y

- (EVALUACION _PERMANENTE Y CONTINUA). I. Es la valoracién cualitativa y

Gy
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cuantitativa del desarrollo de las capacidades, cualidades y potencialidades, realizadas de forma
constante y progresiva en todo el desarrollo curricular en funcion de los logros vy dificultades de las vy
los estudiantes.

Il. La transicidon de un afio de escolaridad a otro, es consecuencia de la valoracién cualitativa y
cuantitativa de los resultados obtenidos por la o el estudiante durante la gestion. Para ello, la Directora
o Director con las y los maestros, la Comisién Técnico Pedagégica y con el apoyo de madres, padres
y/o tutores, son corresponsables de realizar las acciones necesarias y oportunas para este cometido.

Ill. Las evaluaciones escritas, orales y productivas, deberan ser actividades recurrentes en la practica
pedagogica de la o el maestro; se debe registrar el resultado de los mismos en los cuadernos
pedagégicos de manera sistematica. Estas acciones corresponden ser controladas y verificadas por la
Directora o Director de la unidad educativa, evitando la improvisacion.

IV. En los casos necesarios, la o el maestro, Directora o Director, comunicara a la Comision Técnico
Pedagogica, las dificultades detectadas en el proceso evaluativo.

V. La Comision Técnico Pedagégica, previo andlisis de las dificultades detectadas, hara conocer sus
sugerencias y recomendaciones, para que maestros y estudiantes asuman las mismas.

Articulo 61.- (EVALUACION DE LOGROS DE APRENDIZAJES). Se realizara al finalizar el trimestre,
mismo que permitira a la o el maestro disefiar estrategias inmediatas de nivelaciéon de contenidos y
superacion de las dificultades de aprendizaje.

&D
iﬁaif b Articulo 62.- (APOYO Y ACOMPANAMIENTO). I. Las y los estudiantes que presenten dificultad en su
¢ aprendizaje y dificultad en el desarrollo de sus dimensiones, recibirdn apoyo y acompafamiento

pedagdgico formativo permanente y continuo, para superar las dificultades, siendo responsables las o
los maestros, estudiantes, Directora o Director, Comisiéon Técnico Pedagégica, madres, padres y/o
tutores, para realizar las acciones necesarias y pertinentes.

Il. Con el objetivo de superar las dificultades de ensefianza y aprendizaje, las maestras y maestros
desarrollaran acciones de reforzamiento, evaluaciones complementarias, retroalimentaciones,
adecuaciones curriculares y otras acciones pertinentes para alcanzar los objetivos holisticos y perfiles
de salida.

Articulo 63.- (ENTREGA DE INFORMES). Se realizara a solicitud de la Directora o Director y la o el
interesado, durante el desarrollo de la gestion educativa, trimestral y anual, considerando los
\Siguientes parametros:

a) Las y los maestros, deberan entregar de manera oportuna, los informes documentados del
desarrollo de la formacién integral de las y los estudiantes a la Direccion de-la unidad
educativa, para la comunicacién a las y los estudiantes, madres, padres y/o tutores.

b) Los informes presentados a la Direccién por las y los maestros con las valoraciones
respectivas, no deberan ser alterados, caso contrario, seran sujetos al inicio de ‘acciones
administrativas en el marco de la normativa vigente.

c¢) La informacion presentada a la Direccién de la unidad educativa, gozara del derecho a Ia
privacidad a favor de las y los estudiantes. ;

'd) El acceso a la _mformacuon debera ser exclusivamente proporcionada al estudlante madre
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padre, tutor e instituciones autorizadas y/o acreditadas.

CAPITULO V
APOYO Y SEGUIMIENTO

Articulo 64.- (SEGUIMIENTO Y SUPERVISION). I. La Directora o Director realizara el apoyo y
seguimiento oportuno a la elaboracién y aplicacion de instrumentos de evaluacion.

Il. Los instrumentos de evaluacién oral y escrita deberan ser previamente planificadas y elaboradas de
acuerdo a criterios técnico pedagoégicos.

lll. La informacién en el cuaderno pedagégico debera ser real y coherente, reflejando el nivel de
aprovechamiento de las y los estudiantes en los diferentes Campos y Areas de Saberes y
Conocimientos, niumero de estudiantes promovidos, abandonos, retirados y retenidos.

IV. Se prohibe todo tipo de discriminacion, influencias o favoritismos en los procesos de evaluacion,
siendo la imparcialidad y la transparencia factores imprescindibles en el proceso pedagégico.

Articulo 65.- (DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE). En caso de detectarse estudiantes que
presenten dificultades en el aprendizaje, las y los maestros desarrollaran estrategias educativas para
superar las dificultades, aplicando adaptaciones curriculares y otras acciones con apoyo de la
Comision Técnico Pedagogica, en coordinacion con instituciones del ambito de Educacion Especial
mas proximas, en conocimiento de las madres y padres de familia.

Articulo 66.- (ADAPTACIONES CURRICULARES). Son modificaciones y/o ajustes que se realizan a
los elementos del curriculo (organizacion pedagégica, estrategias metodologicas, materiales
educativos y evaluacién), tanto en la planificacién como en el propio desarrollo curricular, sin afectar
objetivos ni contenidos.

Articulo 67.- (APOYO PERMANENTE). El apoyo por las y los maestros, debera ser permanente,
pertinente y continuo, con el acompafamiento de madres, padres y/o tutores en los procesos
. educativos, a través de adaptaciones curriculares de acuerdo a las necesidades identificadas y
: ”"L?/' - caracteristicas propias de las y los estudiantes.

Articulo 68.- (APOYO COMPLEMENTARIO). Si la evaluacion permanente y continua, refleja bajo
rendimiento en los procesos educativos en uno o mas estudiantes de un afio de escolaridad, se
deberan disefiar e implementar de inmediato procesos de apoyo complementario educativo, segun
cronograma, que consistiran en:

a) Clases de apoyo por pares o0 en grupo, que deberan ser realizadas por la misma maestra 0
maestro del afio de escolaridad y Areas de Saberes y Conocimientos. :

b) Tutorias desarrolladas por la o el maestro del afio de escolaridad o Area de Saberes y
Conocimientos u otra maestra o maestro de la misma area o afo de escolaridad. :

c) La o el maestro hara seguimiento al apoyo complementario para el cumplimiento de los
objetivos holisticos de nivel y perfiles de salida. . -

2)|Articulo 69.- (INTERCAMBIOS PEDAGOGICOS EN LA EVALUACION). La Comisién Técnico
Pedagogica, en coordinacién con la Directora o Director de la unidad educativa, debera realizar un
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intercambio pedagodgico en evaluacién, minimamente una vez por gestion con otra unidad educativa
de similares caracteristicas, bajo las siguientes consideraciones:

a) Las y los maestros elaboraran la evaluacion para su aplicacion con estudiantes de otra unidad
educativa por Campos y Areas de Saberes y conocimientos y viceversa.

b) Los resultados obtenidos seran socializados entre la comunidad educativa, con el objetivo de
intercambiar experiencias pedagdgicas que permitan fortalecer la formacion integral de las y los
estudiantes.

CAPITULO VI
INSTRUMENTOS DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y COMUNICACION

Articulo 70.- (USO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION). Para la valoracion del logro de los
objetivos holisticos de nivel y perfiles de salida, deberan aplicarse instrumentos de seguimiento que
permitan contar con informacién pertinente y oportuna plasmados en el cuaderno pedagdgico, el
mismo que contemplara la valoracién cualitativa y cuantitativa de las y los estudiantes, en relacion al
desarrollo de las dimensiones: Ser, Saber, Hacer y Decidir.

Articulo 71.- (LIBRETA ESCOLAR ELECTRONICA). I. Es el documento oficial de certificacion,
comunicacién y acreditacion de los resultados logrados por las y los estudiantes.

Il. En el nivel de Educacién Inicial en Familia Comunitaria la Libreta Escolar Electrénica, es un
documento de acreditaciébn promocional, que expresa la valoracién cualitativa de los resultados
alcanzados por las nifias y nifos.

lll. En los niveles de Educacion Primaria Comunitaria Vocacional y Educacién Secundaria Comunitaria
Productiva, la Libreta Escolar Electronica expresa la valoracién cuantitativa, constituyéndose en un
documento de acreditacion promocional de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 72.- (COMUNICACION OPORTUNA). Los resultados del desarrollo curricular vy
aprovechamiento, deberan comunicarse de forma permanente y oportuna a las y los estudiantes,
madres, padres y/o tutores.

Articulo 73.- (INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO). I. La valoracion del desarrollo de las y los
estudiantes, se registrara en instrumentos de seguimiento y comunicacion de forma obligatoria porlao |
el maestro.

Il. El cuaderno pedagogico, es un instrumento de uso obligatorio para la o el maestro, dond_e-ée‘ =
registrara el avance de contenidos, criterios de evaluacién, programacion de evaluaciones y resultados
logrados por las y los estudiantes. ey

maestros, planlfcaran y reallzarén el acompafamiento pedagéglco alas y los estudlantes ‘en Ios".
_."\dlferentes Campos y Areas de Saberes y Conommientos S
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Il. En funcién a los resultados del informe técnico, se deberan organizar y desarrollar acciones
pedagogicas, que permitan mejorar el rendimiento académico de las y los estudiantes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. La incorporacién de estudiantes nacionales y extranjeros
provenientes de otros paises, se regira a los acuerdos y convenios de homologaciones firmados con
los Estados respectivos, en el marco de la normativa vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. La valoracién o calificacién a evaluaciones relacionadas a
trabajos practicos, repasos, examenes tedricos, orales, escritos, resultados o productos, materiales o
inmateriales, deberan tener una sola ponderacion cuantitativa, no existiendo diferencias en la
valoracién de un mismo tipo de trabajo realizado por las y los estudiantes, evitando la discriminacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Bajo ninguna circunstancia se asignara puntaje en las
calificaciones de las y los estudiantes, como forma de colaboracién en los Campos y Areas de
Saberes y Conocimientos; la Comision Técnico Pedagoégica, debera sugerir las acciones que se deben
asumir para solucionar la dificultad de la o el estudiante, puesto que no existe la compensacion de
calificacién.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. I. Los trabajos practicos, informes, resimenes u otros, deberan
ser realizados por las y los estudiantes en la unidad educativa y en presencia de la o el maestro; ya
que tienen la finalidad de desarrollar capacidades y habilidades, contempladas en la dimensién del
Saber y Hacer para su formacion integral. Se prohibe entregar trabajos plagiados, adquiridos en el
mercado, elaborados fuera de la unidad educativa o realizada por madres, padres, tutores u otras
personas.

Il. La valoracién cualitativa y cuantitativa a los trabajos practicos, debera estar en relacién a la utilidad,
funcionalidad y formacién integral de las y los estudiantes, mas alla de lo estético.

ll. Los trabajos practicos que se proyectan y desarrollan en los diferentes Campos y Areas de
Saberes y Conocimientos humanisticos o técnicos, deberan ser trabajados por la o el estudiante, con
apoyo y orientacion de las y los maestros de acuerdo la hora pedagégica. Lo que significa no hacerlo
en la casa o en otros lugares. Deberan ser supervisados, acompafiados y apoyados en su elaboracion
por las y los maestros.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. I. Las acusaciones, coacciones u otro tipo de actitudes y
acciones en contra de las y los maestros, por motivos de reprobacién o pérdida del afio escolar de las
y los estudiantes; sumado a ello, los reclamos infundados, sin evidencias por madres y padres de -
familia, deberan ser atendidos de manera oportuna en las instancias pertinentes, de acuerdo a
normativa vigente. Para evitar estos hechos, las y los estudiantes, madres, padres y/o tutores, deberan
cumplir y asumir responsabilidades de sus actos.

Il. Esta prohibida la manipulacion de madres, padres, tutores u otros actores, para obligar a las y los
maestros, asignar una valoracion cualitativa o cuantitativa que no corresponde.
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. La participacién de las madres, padres y/o tutores, en cuanto a
sus responsabilidades en los procesos de evaluacion del desarrollo curricular, estara sujeta al
Reglamento de Participacion Social Comunitaria en Educacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Los aspectos técnicos — administrativos no previstos en el
presente reglamento, seran regulados mediante instructivos emitidos por el Viceministerio de
Educacién Regular.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. En casos extremos de crisis sanitaria, desastres naturales u
otras emergentes, previa recomendacion del Ministerio de Salud, la evaluacion se realizara tomando
en cuenta las contingencias.
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