REGLAMENTO INTERNO PARA LA APLICACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA
COOPERATIVA EDUCACIONAL “FEDERICO FROEBEL” R.L.
TiTULO |
GENERALIDADES DE LA COOPERATIVA Y MARCO LEGAL

CAPITULO UNICO
NORMAS GENERALES Y MARCO LEGAL

Articulo 1. Antecedentes. La COOPERATIVA EDUCACIONAL “FEDERICO FROEBEL R.L. se
constituyd en fecha 21 de diciembre de 1982 mediante Resolucién de Consejo N2 02414
como COOPERATIVA EDUCACIONAL FEDERICO FROEBEL LTDA., que por disposicidon de
adecuacién a la Ley General de Cooperativas N2 356 y el Decreto Supremo No. 1995
Reglamento de la Ley General de Cooperativas, adecud su Estatuto Organico a las nuevas
disposiciones legales habiendo sido el mismo aprobado mediante R.A. No. 261/17 de 29 de
diciembre de 2.017

Articulo 2. Objeto. El presente REGLAMENTO INTERNO tiene por objeto normar y
reglamentar la aplicacion del Estatuto Organico de la Cooperativa Educacional Federico
Froebel R.L. (la Cooperativa), y regular las relaciones de los asociados y asociadas entre si y
entre éstos y la Cooperativa, siguiendo los principios de las leyes, normas y disposiciones
juridicas del Estado Plurinacional de Bolivia y cumpliendo el Estatuto Organico de la
Cooperativa, mismo que fue Homologado por Resolucion Administrativa N2 261/2017 de 29
de diciembre de 2.017, al amparo de las competencias y atribuciones que le son conferidas
segln Ley N2356 y Decreto Supremo N21995.

Articulo 3. Definiciones. En el presente REGLAMENTO INTERNO la Cooperativa
Educacional Federico Froebel R.L., se denominara |a Cooperativa.

De igual manera, se utilizaran las siguientes definiciones:

Cooperativa: Es una asociacion sin fines de lucro, de personas naturales y/o juridicas que se
asocian voluntariamente, constituyendo cooperativas, fundadas en el trabajo solidario y de
cooperacion, para satisfacer sus necesidades productivas y de servicios, con estructura y
funcionamiento auténomo y democratico.

Asociada o Asociado.- Es aquel que posee un Certificado de Aportacién y se encuentra
haciendo uso del servicio que brinda la Cooperativa.



Beneficiario Directo: Se entendera como tal a la hija o hijo, o calidad de tal judicialmente
declarado o bajo la tutela legal de una Asociada o Asociado, que haya sido aceptado y que
pueda gozar del servicio educativo que presta la Cooperativa.

La Cooperativa no reconoce a los Beneficiarios Directos ninguno de los derechos que
corresponden a las Asociadas o Asociados.

Articulo 4.- Alcance del presente Reglamento.- Se encuentran sometidos a las disposiciones
del presente Reglamento todos los asociados y asociadas de la Cooperativa, sin importar la

cantidad de Certificados de Aportacidn que posean.

Articulo 5.- Marco Legal.- Constituye el marco legal del presente Reglamento:

. Constitucion Politica del Estado

. Ley General de Cooperativas Ley N° 356 de 11 de abril de 2013

. Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014 que Reglamenta la Ley
General de Cooperativas.

. Normativa Sectorial “Ley 070 de la Educacién “Avelino Sifiani — Elizardo
Pérez"””

. Las disposiciones emanadas del ente regulador de cooperativas.

. Estatuto Organico de la Cooperativa

Articulo 6. Principios.
Son principios rectores del presente reglamento:

1. Solidaridad. Es el interés por la colectividad, que permite desarrollar y promover
practicas de ayuda mutua y cooperacién entre sus asociadas y asociados y de éstos
con la comunidad.

2. lgualdad. Las asociadas y los asociados tienen igualdad de derechos, obligaciones y
oportunidades de acceder a los beneficios que brinda la Cooperativa, sin que existan
preferencias ni privilegios para ninguna asociada o asociado.

3. Reciprocidad. Prestacion mutua de bienes, servicios y trabajo para beneficio comun,
desarrollados entre asociadas y asociados, entre cooperativas y de éstas con su
entorno, en armonia con el medio ambiente.

4. Equidad en la Distribucidn. Todas las asociadas y los asociados deben recibir de
forma equitativa, los beneficios y servicios que otorga la cooperativa, en funcion de
los servicios utilizados o la participacidn en el trabajo.

5. Finalidad Social. Primacia del interés social por encima del interés individual.

6. No Lucro de Sus Asociados. Exclusion de actividades con fines especulativos, de
forma que no se acumulen las ganancias para enriquecer a las asociadas o los
asociados.



7. Asociacion Voluntaria y Abierta. El ingreso y retiro de las asociadas y los asociados
es voluntario, sin discriminacion de ninguna naturaleza, dispuestos a asumir
responsabilidades inherentes a la calidad de asociada y asociado.

8. Gestion Democratica. La Cooperativa se administra y controla democraticamente
por sus asociadas y asociados, quienes participan activamente en la definicién de las
politicas y en la toma de decisiones. Los miembros elegidos para representar a la
Cooperativa, responden solidariamente ante sus asociadas y asociados. Cada
asociada y asociado tendra derecho a un solo voto en las Asambleas,
independientemente de la cantidad de certificados de aportacién que posean.

9. Participacion Econdmica de Sus Integrantes. Las asociadas y los asociados participan
en la formacidn del fondo social.

10. Autonomia e Independencia. La Cooperativa goza de autonomia de gestidn,
independientemente de las formas de financiamiento a las que opte.

11. Educacion, Capacitacion e Informacion. La Cooperativas promovera la educacién
cooperativa, capacitacién e informacion sobre los valores, principios, naturaleza y
beneficios del cooperativismo a sus asociadas y asociados, consejeras y consejeros,
empleadas y empleados y poblacién en general.

12. Integracion Solidaria Entre Cooperativas. Como parte del movimiento cooperativo,
la Cooperativa sirve a sus asociadas y asociados eficazmente, y fortalecen el
movimiento cooperativo, trabajando de manera conjunta por medio de estructuras
locales, regionales, departamentales, nacionales e internacionales.

13. Interés por la Colectividad. Las cooperativas trabajan en el desarrollo sostenible de
su entorno, mediante politicas de responsabilidad social, aceptadas por sus
asociadas y asociados.

Articulo 7. Valores Cooperativos. La Cooperativa, en el desarrollo de sus actividades asume,
respeta y practica los valores de ayuda mutua, complementariedad, honestidad,
transparencia, responsabilidad y participacion equitativa.



TiTuLo Il
CAPITULO |
DE LA ADMISION DE LAS ASOCIADAS, ASOCIADOS, CONDICIONES DE HABILITACION Y SU
PROCEDIMIENTO

Articulo 8.- Numero de asociadas y asociados. El nimero de asociadas y asociados es
variable y esta condicionado a la cantidad de cupos que tiene la Cooperativa Educacional en
cuanto a admisidn de estudiantes.

Articulo 9.- Requisitos de admisidn. Para ser asociada o asociado de la cooperativa ademas
de reunir los requisitos exigidos por la Ley General de Cooperativas y el estatuto organico,
deberan cumplir con los siguientes;
a) Ser mayor de 18 afos.
b) Tener hijos o hijas o ser tutor de nifias, nifios y adolescentes en edad escolar inscritos
en el Colegio Aleman Federico Froebel, de propiedad de la Cooperativa.
c) En caso de ser tutor o guardador de menores de edad, acreditar dicho extremo
mediante documento emitido por Autoridad Competente en la materia.
d) Suscribir y pagar por lo menos un certificado de aportacion.
e) Ser aceptado en asamblea general extraordinaria.
f) Otros que el Consejo de Administracion o la Asamblea General de Asociados estime
conveniente y sean compatibles con el marco legal enunciado en el Art. 5 de este
Reglamento.

Articulo 10.- Procedimiento. Toda persona que desee formar parte de la Cooperativa como
Asociado o Asociada, debe solicitar por escrito al Consejo de Administracion su inclusién y
habilitacién, siendo que este consejo revisara el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 9 del presente Reglamento Interno, y posteriormente dentro del plazo de 20
dias calendario remitida la solicitud de ingreso, adjunto elevard informacién detallada a la
Asamblea General Extraordinaria. Los requisitos y el procedimiento de admision se
encuentra previsto en el Reglamento de Admisién de Asociados y Asociadas.

El Consejo de Administracion conforme al plazo establecido en el Art. 45 del Estatuto
Organico, emitird la convocatoria teniendo como punto a tratar dentro del orden del dia la
inclusion de asociadas y asociados.

En caso que la Asamblea General Extraordinaria decidiera la inclusion del solicitante, se
mencionara en el acta los nombres y apellidos de las nuevas asociadas y asociados incluidos
mismos que deberdn firmar dichas actas como constancia de aceptacién.



Articulo 11.- Condiciones de Habilitacion

Las asociadas y asociados habilitaran su ingreso a la Cooperativa una vez que se haga
efectivo el pago total del valor del certificado de aportacidon y su aceptacién ante la
Asamblea General Extraordinaria.

Una vez pagado el valor total del certificado de aportacidn, la Cooperativa emitira el
certificado de aportacidon a favor de la asociada o asociado, conforme establece el articulo
24 del Decreto Supremo N21995.

Para mantener la calidad de asociado de la Cooperativa, la asociada o asociado debe ser
padre o madre o tutor o guardador legal de nifas, nifios y adolescente que se encuentren
admitidos como estudiantes de la Unidad Educativa Colegio Aleman Federico Froebel, de
propiedad de la Cooperativa.

La suscripcion y el pago respectivo del Certificado de Aportacién, implica aceptacion del
Estatuto, Reglamentos y de las Resoluciones adoptadas en Asambleas Generales y reuniones
del Consejo de Administracién, no pudiendo alegarse en ningln caso, desconocimiento de
los mismos.

TiTULO 1Nl
CAPITULO |
DERECHOS, OBLIGACIONES Y RESTRICCIONES DE LAS ASOCIADAS Y ASOCIADOS

Articulo 12.- Obligaciones. Las asociadas y asociados, independientemente de las
obligaciones sefialadas en la Ley General de Cooperativas, Decreto Supremo N21995 vy el
Estatuto Organico tendrad las siguientes obligaciones:

a) Concurrir de forma personal a la Cooperativa por lo menos una vez al mes con la
finalidad de notificarse con las determinaciones emitidas por el Consejo de
Administracién u otras instancias de la Cooperativa.

b) Cumplir con el pago por servicios educativos y otros brindados por la Cooperativa, en
las fechas de vencimiento que se establezcan.

c) Pagar el valor de cada certificado de aportacién adquirido.

d) Participar en forma efectiva en todas las actividades planificadas por la cooperativa,
es decir trabajos generales, programas de Educacion, Social, Cultural, Deportivo,
reuniones de emergencia, compartimientos, aniversario de la Cooperativa y otros.

e) Asistir a todas las asambleas generales ordinarias y extraordinarias en el tiempo
establecido en la convocatoria para cada asamblea.



f)

g)

h)

Desempefiar cargos Yy comisiones en cualquier estructura de la Cooperativa
inexcusablemente para la cual sea electo por la asamblea general ordinaria o
designado por el Consejo de Administracién en caso de ser comisiones.

La asociada o el asociado de nuevo ingreso, también serda parte de todas las
obligaciones vy responsabilidad que adquirid la Cooperativa con anterioridad al
ingreso del nuevo asociado sin derecho a reclamo.

Toda asociada o asociado que lesione los intereses de la Cooperativa con sus actos u
omisiones seran remitidos previo informe del Consejo de Administracion y Vigilancia
al Tribunal Disciplinario para su procesamiento y sancién.

Articulo 13. Derechos. Las asociadas y asociados fuera de los derechos sefialados en la Ley
General de Cooperativas, Decreto Supremo N21995 y el Estatuto Orgdnico tendrd los
siguientes derechos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Solicitar la devolucion del valor del certificado de aportacidon en todos los casos que
perdiera la calidad de tal.

Participar en todas las asamblea generales ordinaria y extraordinarias con voz y voto
sin restricciones.

Ocupar cargos dentro de los Consejos y Comisiones de la Cooperativa para la cual
fue elegido por la asamblea general ordinaria, sin discriminacion y con la
colaboracién de los anteriores consejos.

Las asociadas y asociados podran presentar proyectos o propuesta de trabajo al
Consejo de administracidon para mejorar la cooperativa.

Solicitar y recibir informacién del funcionamiento, administracién y actividades de la
cooperativa siempre y cuando este fundamentada y acredita la solicitud y si asi lo
permitiera La Ley N2356, Decreto Supremo N21995 y estatuto orgdnico.

Las asociadas y asociados podran presentar por escrito y por intermedio del Consejo
de Vigilancia quejas, denuncias, reclamos u observaciones por irregularidades
administrativas y/o pedagdgicas, infracciones al Estatuto, Reglamentos, los servicios
o el funcionamiento general de la Cooperativa, siempre y cuando estos asociados no
tenga deudas o procesos pendientes con la Cooperativa.

Il. Los derechos descritos en el Estatuto Organico y el presente Reglamento Interno no se
interpretardan como restrictivos de los establecidos en la Ley No. 356, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo No. 1995 y otros que puedan surgir de disposiciones legales
en materia Cooperativa.

Articulo 14. Restricciones. Ninguna asociada o asociado de la Cooperativa podra:



1)

2)

3)

4)

Pertenecer a los Consejos de Administracién o Vigilancia de otra Cooperativa
simultdneamente, en cualquier parte del pais, toda vez que el ejercicio del cargo es
personal.

Exigir ni reclamar beneficios personales para si o sus dependientes, considerando
gue la Cooperativa es una entidad sin fines de lucro.

Mantener la calidad de asociado y en consecuencia exigir derechos, sin ser padre o
madre de nifas, nifios y adolescente en edad escolar dentro la Cooperativa
educacional.

Otras que establezcan el Consejo de Administraciéon y la Asamblea General de
Asociados.

Articulo 15. Multas. En caso de incumplimiento a las obligaciones de los asociados
establecidas en el articulo 15 del Estatuto Organico de la Cooperativa, se aplicaradn las
siguientes sanciones pecuniarias, dependiendo de los casos:

a)

b)

d)

Inasistencia a las Asambleas y elecciones de los Consejos, equivalente al 20 % del
valor de la mensualidad por servicio educativo.

Atrasos en el pago de pensiones, equivalente a un 10% del valor de una pension, por
atraso posterior a la fecha establecida (15 de cada mes).

Los inasistentes a las reuniones de eleccién de representantes, a reuniones con
representantes, director, profesores y padres de familia, después de cada
evaluacion, sean éstas bimestrales, trimestrales, serdn sujetos a una multa con el
10% del valor de una pensién.

El pago equivalente a 4 pensiones por alumno a los socios que no comuniquen hasta
la fecha que prevea cada afio el Consejo de Administracion, sobre el retiro de su hijo.
Esta sancién no se aplicard siempre y cuando el alumno sea retirado por la
Institucidn.

El pago de las pensiones por los meses restantes del afio escolar, a los asociados que
retiren a sus hijos o dependientes antes de la conclusidn del mismo, siempre vy
cuando su plaza no sea reemplazada por otro alumno (por ejemplo caso de
estudiantes de Intercambio). Esta penalidad no sera aplicable en caso de que el
estudiante sea retirado por causas de salud, viaje por cambio de residencia,
expulsion o cualquier otra situacién de fuerza mayor ajena a la voluntad del asociado
o tutor.

Articulo 16. Garantia de pago. En caso de exclusion de un asociado o asociada por
incumplimiento de obligaciones econdmicas, la Cooperativa dispondrd la retencion
proporcional del valor de todos los depdsitos de dinero efectuados por el socio a favor de la
Cooperativa, descontando el costo por el perjuicio ocasionado y si éstos no fueran



integramente resarcidos, se le seguird la accién judicial que corresponda. El socio garante en
este caso quedara inhabilitado para garantizar a nuevos miembros los siguientes dos afos.

Articulo 17. Pérdida de la calidad de Asociado o Asociada. La calidad de asociado o
asociada se pierde por las causales previstas en el Articulo 18 del Estatuto Orgdnico de la
Cooperativa.

La exclusion y la expulsién de los asociados o asociadas, deberdn ser impuestas como
sancion previo proceso disciplinario sustanciado por el Tribunal Disciplinario de la
Cooperativa, con sujecion al Reglamento de Procesos Disciplinarios.

Articulo 18. Exclusion por falta de pago por servicios educativos. La falta de pago por mas
de tres (3) cuotas consecutivas por servicios educativos brindados por la Cooperativa,
determinara el inicio del proceso de exclusién.

De igual manera, este procedimiento se iniciard en caso de que la mora en el cumplimiento
de las obligaciones del asociado o asociada, sea igual o superior al 80% del valor del
certificado de aportacion.

La imposicién de las sanciones y los efectos de éstas, se encuentran establecidos en el
Reglamento de Procesos Disciplinarios.

TITULO NI
REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I
FONDO SOCIAL

Articulo 19. Fondo social. El fondo social es variable e ilimitado y esta constituido por los
recursos propios obtenidos y destinados al cumplimiento de su objeto social y por los
recursos provenientes de las aportaciones de los asociados y asociadas, los bienes muebles,
inmuebles e intangibles de propiedad de la Cooperativa, las donaciones y legados, los
excedentes vy los créditos, subvenciones y cesiones de derechos que se hagan a favor de la
Cooperativa.

Articulo 20. Constitucion del Fondo Social.
I. El fondo social estara constituido conforme lo establece el Art. 38 de la Ley General de
Cooperativas.



Il. El fondo social de la Cooperativa estard constituido por certificados de aportacion,
nominativos y transferibles conforme a la Ley General de Cooperativas y Decreto Supremo
Reglamentario, con un valor unitario de Bs. 13.920, ademas serd incrementado por:

a) Las aportaciones de las asociadas y los asociados.
b) Elvalor del inventario de bienes, muebles, inmuebles y otros.
c) Los créditos, subvenciones y donativos que se hagan a favor de la cooperativa.

d) Los fondos de reserva y otros utilizados para los fines creados y con el porcentaje de
los excedentes que se destinen para este objetivo de la Cooperativa.

Articulo 21. Aportaciones no monetarias. Las aportaciones que no sean en dinero, sino en
especie y trabajo se valoraran de acuerdo a la escala de precios de mercado comercial de
bienes y del mercado laboral. El Consejo de Administracidn aprobara anualmente esta
escala a proposicién de la Gerencia de la Cooperativa.

Articulo 22. Estados Financieros y Excedentes. Los Estados financieros, compuestos por el
Balance General y el Estado de Resultados de cada gestién, seran elaborados por el Gerente
de la Cooperativa bajo responsabilidad del Consejo de Administracién y serdn presentados
para su consideracién y aprobacién ante la Asamblea General Ordinaria de Asociados y
Asociadas a reunirse en el mes de abril de cada gestidn. Estos documentos reflejaran la real
situacion de la Cooperativa y deberdn ser elaborados conforme a las normas contables
vigentes para luego ser sometidos al examen del Auditor Externo que el Consejo de
Vigilancia debera elegir y recomendar su contratacion para cada gestion.

Los excedentes de percepcion que llegaran a obtenerse en una gestién, no podran ser
objeto de distribucidn bajo ninguna forma entre los asociados y asociadas de la Cooperativa.
Estos excedentes, en el caso de haberlos, estardn dirigidos al mejoramiento de la
infraestructura, equipamientos de laboratorios, capacitacion del personal docente y
administrativo, o crear un fondo para la otorgacién de becas para los mejores alumnos de
las promociones y otros que determine la Asamblea Ordinaria.

Articulo 23. Reserva Legal. La reserva legal estard destinada a soportar pérdidas o siniestros
y se la conformara destinando obligatoriamente el 10% del resultado que arrojen los
Estados Financieros anuales hasta alcanzar por lo menos el 25% del Fondo Social.

Articulo 24. Uso de la Reserva Legal. A proposicion del Consejo de Administracion, la
Asamblea Extraordinaria de Asociados y Asociadas autorizard el uso de la Reserva Legal para
absorber pérdidas acumuladas, riesgos o siniestros.



Articulo 25. Reconstitucidon de la Reserva Legal. En los casos que se utilice la reserva legal
para cualquiera de los fines a las que estd destinada, debera reconstituirse la misma en la
siguiente gestion anual en la que se obtengan excedentes.

Articulo 26. Presupuestos. El Consejo de Administracion, elaborara el presupuesto anual y
lo presentara a consideracion para su aprobacion por la segunda Asamblea Ordinaria de
Asociados y Asociadas a reunirse en el mes de noviembre.

El Consejo de Administracion podrd modificar y reformular las partidas presupuestarias,
dentro de los limites econdmicos aprobados por la Asamblea.

CAPITULO I
CERTIFICADOS DE APORTACION

Articulo 27. Certificados de Aportacion. Es el documento representativo de pertenencia a
la Cooperativa y del aporte efectuado a la misma y acredita a su titular la condicién de
asociado o asociada.

No son titulos valores ni podran circular en el mercado de valores.

Su valor serd actualizado de acuerdo a reglamento y aprobado en Asamblea General
Ordinaria de Asociados. Su valor actualizado sera aplicable al momento del ingreso de los
nuevos asociados o asociadas.

Articulo 28. Pago del importe de los certificados de aportacion. El Consejo de
Administracion determinard la forma de pago del certificado de aportacidn para el ingreso
de nuevos asociados o asociadas. En caso de mora en el pago del certificado de aportacion,
el asociado pagara la multa por morosidad que establezca el Consejo de Administracion.

Articulo 29. Emision y caracteristicas de los Certificados de Aportacion. Los certificados de
aportacién son emitidos por la Cooperativa y tienen las siguientes caracteristicas:

a. Otorgan a su titular la calidad de asociado o asociada de la Cooperativa.
Constituye el titulo representativo del aporte efectuado

c. Esindivisible y no puede ser gravado por las asociadas y asociados y es inembargable
por terceros.

Articulo 30. Contenido de los Certificados de Aportacion. Los certificados de aportaciéon
contendran los siguientes datos:

1. Denominacién de la Cooperativa

2. Fecha de su constitucion
3. Nombre del asociado o asociada
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Numeracidn correlativa

Valor nominal del mismo

Fecha de su emisién

Firma del Presidente, Secretario y Tesorero del Consejo de Administracién

Nowe

Articulo 31. Transferencia del Certificado de Aportacion. Los certificados de aportacion
podran ser transferidos Unicamente de padres a hijos debiendo el nuevo asociado cumplir
los requisitos de admisidn previstos en los reglamentos de la Cooperativa y ser admitido en
Asamblea Extraordinaria de Asociadas y Asociados.

Articulo 32. Requisitos para la transferencia de Certificados de Aportacion. Para la
transferencia de certificados de aportacion, se deberd cumplir con los siguientes requisitos y
procedimiento:

1. Carta de solicitud de admisidn dirigida por el nuevo socio.

2. Pago de la suma de Sus. 500.- por cada hijo que se desee inscribir como alumno
del Colegio Aleman Federico Froebel, con destino a equipamiento. Este monto no
es reembolsable.

3. Pago por concepto de tasa de regulacion de Bs. 6.- para la gestion de la que se
trate. En lo posterior, debera pagarse este monto anualmente en la época que
determine el Consejo de Administracion.

4. Pago uUnico de Bs. 200.- por concepto de tramites y obtencidn de carnet de
asociado.

5. Pago de impuestos de ley, segln sea el caso.

6. Completar el certificado de aportacién al valor vigente en la fecha de solicitud.

Una vez presentados estos requisitos, el procedimiento para la admision como asociado o
asociada, sera el establecido en el Reglamento de Admisiones.

Articulo 32. Devolucion de certificados de aportacidon. La Cooperativa procedera a la
devolucién de los Certificados de Aportacion de aquellos asociados que se desvinculen de la
misma por cualquier circunstancia. Para el ejercicio de este derecho, el asociado o asociada
tendra un plazo de dos (2) afios a partir de la fecha de su desvinculacion. Pasado ese lapso
de tiempo, caducard su derecho y los certificados no cobrados seran revertidos a la
Cooperativa.

La devolucidn del importe de los certificados se hara previa verificaciéon de que el asociado o
asociada que lo solicite, no mantenga adeudos ni cuentas pendientes de ninguna naturaleza
con la Cooperativa. En caso de existir, se exigira el pago de esas deudas o en su caso se las
deducira del importe a devolver.
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Con el fin de evitar que por la cantidad de solicitudes de devolucién de certificados de
aportacién se ponga en riesgo la estabilidad econdmica financiera de la Cooperativa, el
Consejo de Administracién podra establecer un cronograma de devoluciones.

Articulo 33. Anulacion y reposicion de Certificados de Aportacidon. Los Certificados de
Aportaciéon podran ser anulados y en su caso repuestos, Unicamente en situaciones de
pérdida, hurto o destruccion del Certificado de Aportacién. Para este fin, el titular del mismo
dirigira su solicitud por escrito indicando los motivos que la justifican.

El asociado o asociada que pida la anulacidn y en su caso la reposicidon del Certificado de
Aportacion, asume plena y absoluta responsabilidad sobre la veracidad de las circunstancias
gue motivan su solicitud.

CAPITULOII
CERTIFICADOS DE PARTICIPACION

Articulo 34. Naturaleza. El certificado de participacion es el documento representativo de
deuda emitido por la Cooperativa, conforme a un Reglamento de Emisién que se aprobara
en Asamblea General Extraordinaria de Asociados para cada ocasidn que se los emitan.

Articulo 35. Objeto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 33 del Estatuto Organico de la
Cooperativa, los certificados de participacién tendran por objeto el financiar las actividades
y operaciones de la Cooperativa. Devengaran a favor de su tenedor un interés que se
establecera en el Reglamento de Emisidén respectivo, asi como el plazo de emisién de los
mismos que no podra exceder de diez (10) anos.

Articulo 36. Tenedores de Certificados de Participacion. Los certificados de participacion,
podran ser colocados tanto a asociados o asociadas y terceras personas ajenas a la
Cooperativa y podran ser transferibles.

Articulo 37. Preferencia. Para la emisién de certificados de participacién, tendran
preferencia en la adquisicién de los mismos los Asociados y Asociadas de la Cooperativa,
guienes gozaran de un plazo de treinta (30) dias para hacer uso de su derecho preferente,
computable a partir de la aprobacién por la Asamblea General Extraordinaria de emision de
dichos certificados.

Vencido ese plazo, los certificados podran ser ofertados y adquiridos por terceras personas
ajenas a la Cooperativa.

Articulo 38. Contenido. El certificado de participacién, tendra el siguiente contenido:
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Denominacion de la Cooperativa

Fecha de su constitucion

Nombre del titular

Numeracidn correlativa

Valor nominal del certificado

Plazo de emisién

Interés nominal y forma de pago

Fecha de emisién

Firma del Presidente, Secretario y Tesorero del Consejo de Administracidon

WONOURWNRE

Articulo 39. Transferencia. Los certificados de participacion podrdn ser transferidos por sus
tenedores, comunicando este hecho a la Cooperativa para el registro respectivo del nuevo
titular.

Articulo 40. Anulacién, cancelacion y reposicion de certificados de participaciéon. Para los
casos de extravio, pérdida, destruccién o hurto de los certificados de participacion, el titular
dard aviso escrito a la Cooperativa a efecto de su anulacién y reposicién, acompafiando
publicacién de prensa por tres (3) dias consecutivos y, para el caso de hurto, la denuncia
respectiva ante las autoridades competentes.

La anulacién y la reposicidn se efectuaran si luego de pasados treinta (30) dias de la ultima
publicacién, no existieran personas que se opongan a la reposicion.

De presentarse alguna persona exhibiendo el documento y oponiéndose a la reposicion, la
misma solo podra realizarse previa orden judicial.

TITULO IV
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA COOPERATIVA

CAPITULO I
ASAMBLEAS GENERALES DE ASOCIADOS

Articulo 41. Epoca de reunion de la Asamblea General Ordinaria de Asociadas y Asociados.
Anualmente, se celebrardn obligatoriamente dos Asambleas Generales Ordinarias de
Asociados de acuerdo a lo establecido en los paragrafos siguientes.

l.- La primera Asamblea General Ordinaria de Asociados se reunira hasta el mes de mayo de

cada gestion, para considerar los asuntos contemplados en el Art. 48 numeral 1.- del
Estatuto Organico, con excepcidon de los mencionados en el paragrafo siguiente.
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Il.- La segunda Asamblea General Ordinaria de Asociados, se reunird hasta el mes de
diciembre de cada afo, en dia, fecha, lugar y hora que establezca el Consejo de
Administracién en la respectiva convocatoria, a efecto de considerar los siguientes asuntos:

a) Considerar y pronunciarse sobre las politicas y planes de trabajo, programas vy
proyectos que presente el Consejo de Administracidn para la siguiente gestion.

b) Considerar y aprobar el Plan de Operaciones y presupuestos de inversiones y
operaciones para la siguiente gestion.

c) Tomar conocimiento del informe de actividades y planes de trabajo para la gestién
del Director General del Colegio Alemdn Federico Froebel.

Articulo 42. Orden del Dia de las Asambleas. Las Asambleas Generales de Asociados y
Asociadas son convocadas por el Consejo de Administracion, por lo menos siete dias antes,
mediante publicacién de prensa y avisos colocados en lugares visibles en las instalaciones de
la Cooperativa, especificando los puntos del orden del dia a tratar.

Previa solicitud escrita de por lo menos cinco socios y dirigida con cuarenta y ocho horas de
anticipacion a la celebracidon de la respectiva Asamblea, se podrd incluir otros puntos a
tratar en el orden del dia. En este caso, el Presidente del Consejo de Administracién pondra
a consideracion de la Asamblea los puntos afiadidos para aprobar por simple mayoria su
inclusién para su consideracion en el temario de la Asamblea.

Articulo 43. Convocatoria a Asambleas. Conforme a lo dispuesto en el Art. 45 del Estatuto
Orgdnico de la Cooperativa, la convocatoria a Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias, corresponde al Consejo de Administracion. En caso de que no la convocare,
lo hara el Consejo de Vigilancia y en su defecto por asociados y asociadas que representen
por lo menos el 20% de los asociados y asociadas habilitados, conforme a lo dispuesto por el
Art. 55 de la Ley General de Cooperativas y el Art. 36-V de su Decreto Reglamentario. Esta
forma de convocar se harda sin perjuicio de las responsabilidades administrativas vy
disciplinarias que corresponda aplicar a los miembros de los Consejos de Administracién y
de Vigilancia por el incumplimiento de sus funciones y deberes.

Articulo 44. Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria por asociados y asociadas.
La solicitud de los socios para la realizacién de una Asamblea Extraordinaria debe cumplir
con los siguientes requisitos para ser tomada en cuenta:
a) Consignar expresamente el nombre y direcciéon de por lo menos dos socios que
se constituyan en los responsables de la misma.
b) Las firmas de los socios impetrantes deberdn estar estampadas en el reverso de
las hojas que contengan la reproduccién literal de la carta de peticidn, debiendo
presentarse todas esas hojas al destinatario.
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¢) Las firmas deberdn contener a su lado, en forma perfectamente legible, el
nombre completo y nimero del socio impetrante. Las firmas deberdn ser
necesariamente personales, salvo que se cuente con autorizacion escrita para
ese efecto o poder general de representacién ante la Cooperativa. La omision de
esos requisitos invalida la solicitud. De la misma manera, si un socio firma mas
de una vez la misma carta de peticién, invalida el petitorio.

Articulo 45. Forma de Eleccidon de los miembros de los Consejos de Administracion y de
Vigilancia. Los miembros de los Consejos de Administracién y de Vigilancia seran elegidos en
proceso eleccionario democratico y participativo por los asociados y asociadas habilitados
para votar, con sujecién a los procedimientos y normas previstas para este fin en el
Reglamento Electoral de la Cooperativa. El acto eleccionario forma parte de la primera
Asamblea Ordinaria Anual de Asociados y Asociadas y sera administrado y supervisado por
el Comité Electoral de acuerdo a Reglamento aprobado para el efecto.

Articulo 46. Designacion de miembros de Comités, Tribunal Disciplinario, Junta de
Conciliacion y Comité Electoral.- Los miembros de los Comités de Educacién, de Prevision
Social y Apoyo a la Colectividad, Tribunal Disciplinario, Junta de Conciliacién y Comité
Electoral, seran designados en Asamblea General Ordinaria y duraran en sus funciones el
periodo de tiempo que para cada érgano nombrado prevé el Estatuto Orgdnico.

Para ser designados como miembros de estos érganos y comités y desempeiiar sus
funciones, se requiere las mismas condiciones que para ser elegido miembro de Consejo de
Administracién o de Vigilancia.

La designacién o eleccién se hard por simple mayoria de votos, en ocasién de llevarse a cabo
la Asamblea General Ordinaria de Asociados y Asociadas. En dicha Asamblea, los asociados
propondran hasta cinco (5) nombres para integrar cada Comité, Tribunal Disciplinario y
Junta de Conciliacién y se procedera a la votacion para elegir de entre estos nombres a las
personas que integraran dichos érganos en la cantidad de miembros que prevea el Estatuto
Organico.

Cada asociado, de la lista de candidatos para el respectivo Comité, Tribunal o Junta, votard
hasta por tres nombres. Seran elegidos como miembros titulares los candidatos que hayan
ocupado los tres primeros lugares en la votaciéon y los restantes dos fungiran como
suplentes.

Articulo 47. Inicio del periodo de funciones. Los miembros del Consejo de Administracion,

del Consejo de Vigilancia, del Tribunal Disciplinario, de los Comités de Educacion y Previsidn
Social y Apoyo a la Colectividad y de la Junta de Conciliacién, iniciaran su mandato en el mes
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de Mayo de la gestién que corresponda a la eleccidn o designacién y duraran el periodo de
tiempo que prevea el Estatuto y el presente Reglamento para cada uno de estos organos. El
periodo de funciones del Comité Electoral estara limitado a la organizacion y administracion
del proceso eleccionario, el escrutinio y proclamacién de los resultados, cesando desde ese
momento sus funciones y atribuciones.

Articulo 48. Otros Comités.- La Asamblea General de Asociados podrd designar otros
Comités, permanentes o transitorios, que considere necesarios para el buen funcionamiento
de la Cooperativa.

Articulo 49. Conformacidn y organizacidon interna. Los Comités y érganos disciplinarios, de
conciliacion y elecciones designados o elegidos en Asamblea, conformaran y organizaran su
directiva y forma de funcionamiento con sujecién a lo dispuesto en el Estatuto Organico y
disposiciones legales.

El Presidente del Consejo de Administracion o uno de sus miembros designados por este
estamento, participara en las reuniones de estos Comités con derecho a voz pero no a voto.
Este funcionario, sin embargo, no podrd participar en las reuniones y deliberaciones del
Tribunal Disciplinario, Junta de Conciliacién y Comité Electoral, salvo que éstos consideren
necesaria su convocatoria para algun tema puntual.

CAPITULOII
ORGANIZACION INTERNA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA

Articulo 50. Conformacidn de directivas de Consejos. De conformidad a lo dispuesto por
los Articulos 56 y 59 del Estatuto Organico de la Cooperativa, los Consejos de Administracion
y de Vigilancia, dentro de los cinco (5) dias siguientes al acto eleccionario en el que
resultaron elegidos, se reunirdn a efecto de elegir de entre sus miembros los cargos
directivos, segun lo establecido en las disposiciones estatutarias mencionadas
anteriormente.

Articulo 51. Quorum y votos necesarios en reuniones de Consejos.- En las reuniones de los
Consejos de Administracion y de Vigilancia, para hacer qudérum deben asistir
necesariamente la mitad mds uno del total de sus miembros. En ausencia del Presidente
presidira el Vicepresidente.

Para adoptar sus decisiones, se requiere el voto afirmativo de la mitad mas uno de los

miembros del Consejo. El Presidente o quien lo reemplace en la reunién, no tiene voto y
solo votara en caso de empate.
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Para tener una fiscalizacién y vigilancia eficaz y agilizar la informacidn entre ambos
estamentos, el Consejo de Administracidn invitard a un miembro del Consejo de Vigilancia a
participar de las reuniones del Consejo de Administracion, con derecho a voz pero no a
voto.

Articulo 52. Inasistencias. Las actas de las reuniones de los Consejos de Administracién y de
Vigilancia deberdn citar los nombres de los inasistentes sin justificacidn, entendiéndose por
justificadas sélo aquellas que se susciten por viaje o enfermedad.

Por cada inasistencia injustificada a las reuniones de los Consejos, sus miembros pagaran
una multa del diez por ciento (10%) del valor de una pensién escolar. Los que faltaren doce
veces injustificadas a las reuniones seran separados automaticamente de los consejos.

Articulo 53. Actas. Los acuerdos y resoluciones del Consejo de Administracion deberan
constar en el Libro de Actas respectivo, con la firma de todos los presentes.

Todas las actas de las reuniones del Consejo de Administraciéon deberan ser puestas en
conocimiento del Consejo de Vigilancia dentro de los seis dias habiles siguientes a la fecha
de realizacion de la reunién respectiva, a efecto de que el érgano de fiscalizacion y
vigilancia, en el mismo plazo, pueda objetar, observar o impugnar las resoluciones y ejercer
sus atribuciones previstas en el Art. 72 del Estatuto Organico de la Cooperativa.

Articulo 54. Periodo de funciones de los miembros del Consejo de Administracién.
Conforme a lo dispuesto por el Art. 55 del Estatuto Organico de la Cooperativa, el
Presidente y el Tesorero de la misma son elegidos por un periodo de dos afios.

Con la finalidad de que entre una y otra gestidon administrativa exista una continuidad en la
informacién, se establece que para la primera elecciéon a realizarse luego de la puesta en
vigencia del presente Reglamento se elegird cinco miembros del Consejo de Administracion
por un periodo de dos afios y otros cuatro miembros por un periodo de un ano. A partir de
la subsiguiente eleccidn se tendran elecciones parciales, correspondiendo cada renovacion
al cumplimiento del mandato de los funcionarios que se trate y los nuevos miembros
durardn en sus funciones un periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos Unicamente por
un periodo similar de manera continua.

Articulo 55. Recomposicidn de directivas. En caso de renuncia, inhabilitacion o suspension

de algin miembro del Consejo de Administracién o del Consejo de Vigilancia, se procederd a
la recomposicion de la directiva.
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Articulo 56. Reuniones conjuntas de Consejo de Administracidon y Consejo de Vigilancia.
Ambos Consejos podran efectuar reuniones conjuntas a nivel informativo, de consulta y
coordinacion, a convocatoria del Presidente del Consejo de Administracién, quien presidira
las mismas para tratar los asuntos consignados en el temario de la reunién. En caso de
ausencia del Presidente del Consejo de Administracion, presidira la reunién el Presidente del
Consejo de Vigilancia.

Articulo 57. Atribuciones y funciones. Los Consejos de Administracidon y de Vigilancia,
ejerceran las atribuciones, funciones y deberes que les reconoce los Articulos 58 y 72 del
Estatuto Organico de la Cooperativa.

CAPITULO Il
FONDO Y COMITE DE EDUCACION

Articulo 58. Fondo de Educacion. De acuerdo a lo dispuesto por el Art. 37 paragrafo Il del
Estatuto Organico de la Cooperativa, el Fondo de Educacidn se constituird destinando el 5%
del resultado de los Estados Financieros anuales.

Articulo 59. Naturaleza y objeto. El Fondo de Educacidon estard destinado a realizar
actividades de educacidn cooperativa y capacitacion técnica de sus asociados y asociadas.
Por ningun motivo, los recursos del Fondo de Educacion podran ser destinados a fines
ajenos a los mencionados.

Articulo 60. Comité de Educaciéon. Composiciéon y duraciéon. Para el cumplimiento de los
fines del Fondo de Educacion, se conformara un Comité de Educacion integrado por tres (3)
asociados o asociadas y duraran en sus funciones dos (2) afios.

Los miembros que resulten designados por la Asamblea, constituirdn su directiva eligiendo
de entre ellos un Presidente, un Secretario y un Vocal.

Para ser elegido miembro del Comité de Educacién, se requieren los mismos requisitos que
para ser elegido miembro de los Consejos de Administracién y de Vigilancia.

Articulo 61. Atribuciones. El Comité de Educacion tendra las siguientes atribuciones, en el
marco de la Ley General de Cooperativas, su Decreto Reglamentario y el Estatuto Organico
de la Cooperativa:

1. Elaborar su plan de trabajo anual

2. Elaborary presentar a consideracién y aprobacién del Consejo de Administracién
su presupuesto anual para ser incluido en el Presupuesto de la Cooperativa.
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3. Informar al Consejo de Administracion el resultado de sus actividades
desarrolladas durante la gestidén econdmica.

4. Organizar, gestionar y desarrollar programas de educacién y capacitacion en el
ambito cooperativo, técnico, administrativo, contable, financiero y otros.

5. Difundir los principios y valores del cooperativismo en general y los principios y
valores de la Cooperativa Educacional Federico Froebel R.L. en particular.

6. Brindar su informe de actividades en la Primera Asamblea General Ordinaria de
Asociados y Asociadas.

7. Brindar cursos de educacidn cooperativa a los postulantes a asociados y
asociadas de la Cooperativa, y certificar

Articulo 62. Convenios. Para el cumplimiento de sus fines, el Comité de Educacién podra
suscribir convenios de cooperacion con entidades educativas nacionales o internacionales.

CAPITULO IV
FONDO Y COMITE DE PREVISION SOCIAL Y APOYO A LA COLECTIVIDAD

Articulo 63. Fondo de Prevision Social y Apoyo a la Colectividad. De acuerdo a lo dispuesto
por el Art. 37 pardgrafo lll del Estatuto Orgdnico de la Cooperativa, el Fondo de Prevision
Social y Apoyo a la Colectividad, se constituira destinando el 5% del resultado de los Estados
Financieros anuales.

Articulo 64. Naturaleza y objeto. El Fondo de Previsidon Social y Apoyo a la Colectividad
tendra por objeto realizar programas o proyectos de ayuda al bienestar de sus asociados y
asociadas y de la comunidad. Los recursos de este fondo no podran destinarse bajo ninguna
circunstancia a otros fines que no sean los mencionados.

Articulo 65. Comité de Prevision Social y Apoyo a la Colectividad. Composicién y duracion.
La ejecucién de los planes y programas y la administracién de los recursos que componen
este Fondo, estara a cargo de un Comité de Previsién Social y Apoyo a la Colectividad,
conformado por tres (3) miembros y durardn en sus funciones dos (2) afios.

Los miembros que resulten designados por la Asamblea, constituirdn su directiva eligiendo
de entre ellos un Presidente, un Secretario y un Vocal.

Para ser elegido miembro del Comité de Educacion, se requieren los mismos requisitos que
para ser elegido miembro de los Consejos de Administracién y de Vigilancia.

Articulo 66. Atribuciones. El Comité de Previsidn Social y Apoyo tendra las atribuciones que
le sefiala el Art. 82 del Estatuto Organico de la Cooperativa.
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Articulo 67. Convenios. Para el cumplimiento de sus fines, el Comité de Previsidon Social y
Apoyo a la Colectividad podra suscribir convenios de cooperacién con entidades educativas
nacionales o internacionales.

CAPITULO V
FUNCIONARIOS EJECUTIVOS Y EMPLEADOS DE LA COOPERATIVA

Articulo 68. Designacion y seleccion. Con referencia a lo dispuesto por el articulo 58 y Art
60 del Estatuto, para la seleccidn y designacién en los cargos de Director General del Colegio
Alemdan Federico Froebel y de Gerente de la Cooperativa, el Consejo de Administracion
convocara publicamente a concurso de méritos.

El Consejo de Vigilancia participara en la confeccién de la tabla de calificaciones y en las
entrevistas correspondientes, pudiendo hacerlo a través de cualquiera de sus integrantes.

SECCION |
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 69. Funciones. El Director General es el Ejecutivo de mayor nivel en el Colegio y
responsable de la Administracién escolar y de la planificacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacioén del proceso pedagdgico, debiendo sujetarse al curriculum, programa, estructura
metodoldgica, perfil del bachiller y filosofia del Colegio.

Articulo 70. Atribuciones y obligaciones. Son atribuciones y obligaciones del Director
General:

a. Dirigir y supervisar el funcionamiento pedagdgico disciplinario del Colegio, con la
colaboracidn directa de los niveles jerarquicos establecidos en el organigrama.

b. Desarrollar y/o modificar el reglamento interno del Colegio, los manuales de
funciones y las normas internas en general, poniéndolas a consideraciéon del
Consejo de Administracién, para su aprobacién.

c. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamentos, manuales de funciones, normas
internas, resoluciones de las Asambleas Generales y del Consejo de
Administracion.

d. Seleccionar al personal docente Secretarias Sub Directores y auxiliares y sugerir al
Consejo de Administracién, la contratacién o cambio del personal académico
pedagdgico, segun Reglamento Interno del Colegio.
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Proponer al Consejo de Administracién, las modificaciones educativas,
psicopedagogicas y todo lo relacionado a la ensefianza-aprendizaje que considere
necesarias, después de haberlas analizado y evaluado con la Planta Docente.
Organizar y realizar talleres de capacitacién para el personal Docente.

Profundizar, evaluar, reajustar y enriquecer, de manera permanente con el plantel
docente, los elementos del curriculo y presentarlos al Consejo de Administracién
para su aprobacién hasta el mes de Septiembre de cada afio, para su presentacion
en la Asamblea General Ordinaria.

Presentar al Consejo de Administracién, dentro de los 15 dias después de cada
evaluacién bimestral, informes escritos del proceso pedagdgico, los mismos que
deberdan contener: el grado de avance de materias, porcentaje de
aprovechamiento por materia y curso, resultados de evaluacién de los estudiantes
y la evaluacién individual de los docentes y del personal a su cargo.

Informar al Consejo de Administracidén, cuantas veces se le solicite, sobre el
desarrollo de las actividades académico pedagdgicas en general.

Asistir a las reuniones del Consejo de Administraciéon, a requerimiento de éste, o
solicitar audiencia al mismo.

Informar a los socios regularmente, sobre las actividades académico-pedagdgicas
y/o extracurriculares.

Llevar la correspondencia inherente a su cargo y en los casos que guarde relaciéon
con la politica del Colegio, coordinar ésta con el Secretario General del Consejo de
Administracion.

Supervisar, coordinar el desarrollo de los planes y prestar asistencia
técnico-pedagdgica a Directores de Ciclo y/o docentes.

Supervisar y evaluar el desarrollo del curriculum, programas de estudio y
metodologia aplicada en el colegio.

Presentar a consideracion del Consejo de Administracién, en forma escrita, los
requerimientos para la proxima gestién para la elaboracion del Presupuesto Anual
con la justificacidn respectiva.

Presentar al Consejo de Administracion el Plan Operativo Anual para la préxima
gestiodn para ser considerado en Asamblea de Socios.

Presentar a la conclusidn del afio escolar informe anual de actividades del colegio.

SECCION I
DEL GERENTE DE LA COOPERATIVA

21



Articulo 71. Funciones. El Gerente de la Cooperativa es el ejecutor y responsable ante el
Consejo de Administracion, de los aspectos financieros, contables y administrativos de la
Cooperativa. Es el responsable de la Direccién administrativa de la Cooperativa y como tal,
implementara las politicas aprobadas por el Consejo de Administracién y dirigird la
ejecucidén de sus planes, asi como sus diferentes proyectos y servicios. Prestara apoyo
administrativo al Director General del Colegio.

Articulo 72. Atribuciones. El Gerente de la Cooperativa tendrd las siguientes atribuciones y
obligaciones:

a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

j)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, los reglamentos,
manual de funciones, normas internas y disposiciones de Asambleas y del Consejo de
Administracion.

Asistir a las reuniones de los Consejos de Administraciéon y Vigilancia, a

requerimiento de los mismos.

Elaborar y presentar ante los Consejos de Administraciéon y Vigilancia, mensualmente
y al finalizar la gestion, el Balance y Estado de Resultados de la Cooperativa, dentro
de los plazos fijados e informar circunstancialmente, sobre las causas de los
resultados, proponiendo adoptar las politicas y medidas mas aconsejables.

Elevar informes escritos al tesorero, al Consejo de Administracién y Consejo de
Vigilancia, sobre el desarrollo de las actividades administrativas y financieras de la
Cooperativa y el Colegio, en forma regular y cuantas veces sea requerido.
Responsabilizarse por la administracion y uso de los bienes y recursos a su cargo.
Elaborar y presentar, ante el Consejo de Administracidon, mensualmente, informe
econdmico relativo al funcionamiento de la Cooperativa, con el detalle suficiente y
respaldo presupuestario correspondiente.

Hacer control sistematico de todo el movimiento contable de la Cooperativa.

Llevar la correspondencia inherente a su cargo y coordinar ésta con el Secretario
General del Consejo de Administracidn y en caso necesario.

Preparar el presupuesto anual de funcionamiento de la Cooperativa, en forma
conjunta con el Director Gerente y presentarlo al Consejo de Administracion para su
consideracién y aprobacién y posterior presentacion a la Asamblea General
Ordinaria de Asociados.

Organizar y mantener los archivos de la Cooperativa en los diferentes sectores y
temas a su cargo.
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k) Cumplir con todas las disposiciones y resoluciones legales y administrativas
relativas al funcionamiento de la Cooperativa, tales como, mantener registros,
realizar pagos de aportes y tributos y, en general, cumplir con todas las disposiciones
legales vigentes.

I) Firmar, junto con el Presidente y el Tesorero, los documentos de orden econémico y
financiero a los que hacen referencia los Articulos 60 y 63 del Estatuto Organico.

m) Seleccionar al personal administrativo a su cargo y sugerir su contrataciéon o cambio,
segln reglamento interno del colegio.

SECCION 1l
DE LOS EMPLEADOS

Articulo 73. Condicion de empleados de la Cooperativa. Son empleados de la Cooperativa,
los docentes, personal administrativo, el personal administrativo académico, el personal de
apoyo y auxiliares. Todos ellos deberdn sujetarse a la Ley General del Trabajo,
disposiciones del Ministerio de Educacién, Estatuto y su Reglamento, reglamento interno,
manual de funciones, normas internas, a las disposiciones de las Asambleas, del Consejo de
Administracién, Direccion General y Administracion.

Articulo 74. Contratacion. El personal docente, de apoyo a la docencia y el personal
administrativo académico, serd contratado por el Consejo de Administracion, a sugerencia y
recomendacion del Director General del Colegio Aleman Federico Froebel, previo proceso
de seleccién y evaluacion.

El personal administrativo, de apoyo y auxiliares administrativos seran contratados también
por el Consejo de Administraciédn a proposicién y recomendacién del Gerente de la
Cooperativa, también previo proceso de seleccién y evaluacién.

DISPOSICIONES FINALES
UNICA. El presente Reglamento Interno para la Aplicacidon del Estatuto Organico de la
Cooperativa, entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por la Asamblea
General Extraordinaria de Asociados y Asociadas.
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